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Chéres et chers partenaires

Cela fait tout juste un an que la Présidence de ’ARB Occitanie a été renouvelée, et nous
mesurons, chaque jour un peu plus, la responsabilité qui est la nétre et les attentes que nous
suscitons. Nous commencerons donc par remercier et féliciter toute I'équipe de notre agence,
équipe trés compétente et trés motivée. Ces hommes et ces femmes mettent tout leur coeur

et leur expertise a 'ouvrage. Nous sommes conscients que leur charge de travail est exponen-
tielle et parfois excessive, aussi nous les remercions pour leur dévouement et leur engagement
au service de la biodiversité qui reste un enjeu majeur de la transition écologique de notre
mode de développement.

Sous I’égide de la gouvernance de I'ARB, I'année 2022 a été 'occasion d’impulser la prise en
charge du sujet de la « transition agroécologique » en transversalité des missions de I’ARB.
Une cartographie du réseau d’acteurs impliqués a été réalisée et un projet d’animation de ces
derniers proposé dans le cadre du Life BIODIV’France porté par 'OFB. En paralléle des ateliers
d’échanges d’expériences autour des pratiques agroecologlques ont été menés au sein du ré-
seau des gestionnaires d’espaces naturels. La prise en charge de ce sujet par '’ARB est d’autant
plus a souligner qu’il s’inscrit dans la droite ligne des recommandations issues des rapports
successifs du GIEC/IPBES, mais aussi comme réponse aux constats désormais quotidiens des
impacts des changements climatiques, au premier rang desquels celui de la raréfaction de la
ressource en eau a l'origine de toute la biodiversité !

L'année 2022 a également été marquée par I'implication de I'équipe de I’'ARB dans le « Salon
AdNatura » qui accueillait en paralléle les assises régionales de la biodiversité autour de la
thématique des « sols vivants » et le 2éme forum des acteurs de ’ARB. Cet événement a été
couronné d’un franc succes, tant de I'avis des acteurs de sa mise en ceuvre, que de celui des
divers publics venus aux multiples rendez-vous proposés autour des stands, table-rondes et
conférences thématiques.

Par ailleurs, le pilotage institutionnel du 1er plan d’actions territorialisé de la stratégie des
aires protégées a été assuré par la DREAL et la Région. LARB a apporté son appui technique
pour mener a bien la concertation régionale avec les multiples acteurs impliqués. Le travail
réalisé a été évalué et consolidé par diverses instances régionales, tels que le CRB et le CSRPN,
avant d’étre validé au niveau préfectoral.

Pour terminer, soulignons que ces focales éditoriales ne doivent pas masquer la « qualité
quanntatwe » du travail réalisé par I'équipe de I'ARB tout au long de I'année sur 'ensemble de
ses missions. En lien avec la Région et I’'OFB, I’é qu:pe s’est également mobilisée en fin d’année
pour élaborer une feuille de route, pour la premiére fois triennale, qui a été validée par le
conseil d’administration.

Gageons que ce rapport, riche d’exemples d’actions menées en faveur de la biodiversité, soit
inspirant pour enrayer son érosion !

Hervé Bluhm
Vice-Président de I’'ARB Occitanie

Zina Bourguet
Présidente de I’'ARB Occitanie
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Lo coopération, Fondement du
Fonctionnement de 'ARB Occitanie

Avec la levée progressive des contraintes liées a

la crise sanitaire, I'lannée 2022 s’est révélée plus

propice a des interactions directes, vécues sans
écrans interposés. Aussi, I’ARB a eu le plaisir de
pouvoir convoquer, au moins en bonne partie,

la réunion de ses instances de gouvernance en
présentiel et a pu faire jouer pleinement sa vocation
de plateforme de collaboration : échanger pour
mieux se comprendre, collaborer pour mieux
préserver la biodiversité en région.
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'\ - Ce fut notamment le cas a 'occasion de notre

Forum des acteurs, tenu en octobre 2022, dans

le contexte partenarial d’AdNatura, premier salon
national des professionnels de I'écologie et de Ia
biodiversité. Entre la réunion des groupes-projets liés

respectivement a la valorisation de la connaissance et

COMNAITEE ETVALORISER  COOPERER SUR LA GESTION
LA BEODIVERSITE DES ESPACES MATURELS
Membies Membres

CREUT e fa comnaisance

penoanalne dasie natued B MLET b Are Lt

FORUM DES ACTELHS DL LA BIDDIVERSITE

C’EST AINSI QUE LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION S’EST
REUNI A 3 REPRISES :

@ Le 14 février, en visio

@ Le 10 juin, a Narbonne

@ Le 14 novembre, a Séete

a la coopération sur la gestion des espaces naturels,

une grande table-ronde dédiée aux contributions

de la science et de la culture a la préservation de

la nature, une conférence de presse sur I'action de

I’ARB et de nombreux temps d’échanges avec nos

partenaires, cette séquence fut une belle expression
de cette coopération vécue (quasiment) sans filtre

en 2022.

Conseil d’administration

Quatre sessions du Conseil d’administration ont pu
se tenir en 2022 :

La premiere, tenue le 14 février, a permis, au-dela
de la validation des documents budgétaires régle-
mentaires, de présenter aux administrateurs des
éléments du programme d’actions pour 'année,
mais également de permettre la reconduction des
personnels contractuels sur poste permanent.

La deuxiéme, tenue en mars, a consisté en une
consultation dématérialisée pour autoriser la mise
en ceuvre d’une mission d’assistance a I'Etat et a
la Région dans la concertation régionale relative a
la territorialisation de la stratégie aires protégées.

La troisieme, tenue le 10 juin a Narbonne, a mar-
qué la reprise des échanges en présentiel et a no-
tamment permis la reconduction du mandat exercé
par la direction, I'adoption de la convention passé

avec le Centre de formations des maires
et élus locaux de I'Hérault et la validation
d’un budget supplémentaire pour I'action
de I'ARB sur 'exercice 2022.

Enfin, la quatrieme, en date du 14 no-
vembre a Séte, qui a permis d’adopter la
liste des lauréats Territoires Engagés pour
la Nature Occitanie 2022 ainsi que d’auto-
riser la signature de plusieurs conventions
(convention régionale de coopération
entre pouvoirs adjudicateurs, conventions
avec les associations CoSciences et FReDD
ainsi qu’avec le groupe BRL). Cette réunion
a par ailleurs marqué l'ouverture du pre-
mier séminaire national des ARB, accueilli
les 14 et 15 novembre 2022 également a
Sete.
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Réunion du Comité d'orientation &
Saint Bauzille de Montmel

Comité d’orientation

Le format des sorties nature ayant particulierement
été apprécié en 2021, afin de retrouver le plaisir
de rencontres collectives en extérieur, immergés
dans notre contexte naturel qui nous est si cher, le
Comité d’orientation a pu se réunir a nouveau en
2022 sous cette forme. C’est ainsi que le 24 mai le
Comité d’orientation s’est réuni dans la commune de
Saint Bauzille de Montmel (Hérault), afin d’aborder
les actions de préservation de la biodiversité dans le
contexte de petites communales rurales présentant
de forts enjeux de conservation. Cette rencontre a
notamment été I'occasion d’aborder la question des
continuités écologiques et des fonctions écologiques
des territoires, de la relation aux acteurs locaux (ci-
toyens engagés, acteurs cynégétiques, etc.) mais
aussi de la préservation des especes menacées, avec
la présence de l'Aigle de Bonelli sur le secteur — un
individu du couple nichant sur le Puech des Mourgues
a dailleurs salué le groupe au moment-méme ol la
question de la préservation de son habitat était abor-
dé sur site par le ComOr !

44
o
+

LE COMITE D’ORIENTATION
S’EST EGALEMENT REUNI :

Le 24 mai
a Saint Bauzille de Montmel

Le 26 septembre
a Foix

Une seconde réunion du Comité d’orientation s’est tenue
le 26 septembre, sur le secteur de Foix (Ariége), sur la
thématique de la transition agroécologique, en réponse
a la volonté forte de la Présidente d’appuyer les travaux
de I'ARB dans ce sujet. Ce fut notamment l'occasion de
faire le point sur les initiatives de coopération menées en
région, les modalités de leur soutien mais aussi I'identifi-
cation des conditions de leur réussite (ou de leur échec)
et les lacunes ou défis que l'on doit encore investir col-
lectivement. Linteraction entre structures naturalistes
et organisations professionnels s’est révélée particulie-
rement fertile et donne a 'ARB de belles pistes pour les
actions a mener dans les années a venir, notamment
dans le cadre du projet de Life « Strategic Nature » qui
comportera des actions concrétes sur cette thématique
essentielle a la préservation de la biodiversité régionale.
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Lorganigramme de I'ARB Occitanie au 31 décembre 2022

Direction
Cat. A, site de Mipl
Simon WOODSWORTH

Assistance administrative
Cat C, site de Mtpl

Marie LAFAYE

Pole valorisation des
connaissances et
communication

Responsable : Benédicte GOFFRE

Pdle réseaux
d'acteurs

Responsable : Julie BERTROU

Fdle accompagnement
des acteurs

Responsable - Cécile BEDEL

Commumnication, mobilisation (50%)
Cat A, site de Tlse

Benedicte GOFFRE

Réseau des gestionnaires
d'espaces natursls et Forum

Cat A, site de Tlze

Julie BEERTROU

Accompagnement des acteurs
Cat. A, site de Tlse

Cecile BEDEL

Observatoire Régional de la
Biodiversite

Cat A, site de Mipl
Wiolaine MESLIER

Territorialisation de la siratégie
aires protégées
Cat. A, site de Mipl

Sophie LEFEVRE

Communication
Cat. A, site de Mtpl (apprentissage)
Iman LAURENT

Urbanisme opérationnel
Cat. A, site de Mtpl

Fierre BEIEUZEN

Flanification territoriale
Cat &, site de Tlse

Veronique VENTRE

Formation, agro-ecologie (50% )
Cat. A, site de Tlse

Bénédicte GOFFRE

Life Artizan
Cat A, site de Mipl

Morgane VILLETARD




Une equipe rentorcée et

Un nouvel agent est venu renforcer
'équipe de 'ARB Occitanie : Iman Laurent

restructuree

L’équipe ARB a précisé son
organisation en 2022, en dédiant
désormais un poste complet au
portage de I’Observatoire régional
de la biodiversité, en identifiant plus
explicitement la mission dédiée a la
communication et en clarifiant les
missions de plusieurs chargés de
projet, notamment ceux en charge
de 'accompagnement des acteurs.

2022 a notamment a été marquée par l'arrivée dans les services de 'ARB
d’Iman Laurent, en contrat d’apprentissage, sur des fonctions de char-
gée de communication. Iman a suivi notamment la finalisation du nou-
veau site web de I'ARB (qui sera dévoilé trés prochainement en 2023), a
pu accompagner la mise en musique de la stratégie de communication
de I'ARB ainsi que renforcer trés nettement la présence de I'ARB sur les
réseaux sociaux. Iman a également accompagné avec un succes tres no-
table la communication de 'ARB autour du Salon AdNatura, avec la pre-
miere conférence de presse de 'ARB et de nombreuses relations media.
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2022 se clét sur une image positive, celle d’'un monde qui commence a
retrouver ses marques apres des années lourdement impactées par la crise
sanitaire. Gageons au passage que le monde d’apreés ait appris des errances
du monde d’avant, si tant est que 'humanité sache lier savoir et mémoire,
accorder espérance et résilfence, coupler liberté et responsabilité.

S/ IARB s’est surinvestie pour ne jamais laisser retomber les coopérations
nécessaires a une meilleure prise en compte de la biodiversité, 'année 2022
a permis d’incarner plus aisément la rencontre et 'échange, support de la
plateforme de collaboration que doit constituer I'ARB.

Plusieurs avancées substantielles doivent étre mises en avant dans cette
perspective : la djffusion des indicateurs de I'ORB qui a clairement changé

de dimension, I'appui a la concertation autour de la territorialisation de

la stratégie aires protégées, le développement consistant des actions de
formation, la seconde année de mise en ceuvre des actions de mobilisation
citoyenne menées avec le GRAINE, la relance de la Communauté régionale ERC
Occitanie, le renforcement de I'animation relatif a l'extinction de 'éclairage
public ou a la planification intégrée, le développement consistant de nos outils
de communication, la projection pour les actions du projet de Life Strategic
Nature, etc.

Une fierté toute particuliére réside dans l'accueil en Occitanie du premier
seéminaire national des ARB en novembre 2022 : apreés avoir été le 1er
établissement public de coopération officiellement créé en France, aprés avoir
accompagné 'émergence de nombre de structures similaires, ARB Occitanie
continue de constituer, aux coteés de ses co-fondateurs Région et OFB, une
institution d’appui a l'innovation, reconnue et sollicitée pour sa capacité
d’accompagnement au changement.

Une nouvelle fois, je tiens a remercier 'ensemble des agents de I'établissement
pour leur investissement sans faille au profit d’'une cause qui nous dépasse
tous, qui fait appel a notre esprit de solidarité et qui renouvelle sans cesse
notre exigence de coopération !

Simon Woodsworth
Directeur de I'ARB Occitanie









01// U'Observatoire Régional
de la Biodiversité Occitanie

Une gouvernance installée

’Observatoire Régional de la Biodiversité (ORB)
dispose d’une gouvernance propre destinée a
renforcer I'implication des acteurs et participer
collectivement a la conception d’un outil au ser-
vice du territoire régional. Si le groupe-projet cor-
respond a l'organe de concertation, le bureau de
I'ORB représente I'entité décisionnelle et straté-
gique. Enfin les groupes de travail valident en in-
terne les productions facilitant ainsi leur diffusion
et leur communication.

e Le groupe projet «Connaitre et valoriser
la biodiversité»

Le groupe-projet est réuni une fois par an pour discu-
ter des actions engagées au cours de I'année et vali-
der la feuille de route de I'ORB pour I'année suivante.
Il s'agit également d’'un moment privilégié pour faire
remonter les attentes et proposer de nouvelles
orientations. En 2022, la réunion du groupe-projet
s’est tenue lors de la premiére édition du salon Ad
Natura, le salon national des professionnels de I'éco-
logie et de la biodiversité, le 28 octobre en présence
d’une quarantaine de participants.

Ainsi ce fut I'occasion pour les acteurs présents de
faire remonter le besoin de renforcer les liens avec
les territoires dans le but de prendre connaissance
des indicateurs élaborés par I'ORB et faciliter leur
appropriation.

e Le bureaude ’ORB

Renouvelé tous les ans, le bureau de 'ORB est
composé de personnes volontaires souhaitant
contribuer au fonctionnement de I'observatoire.
En 2022, il été constitué de 7 personnes repré-
sentant les structures suivantes : CEN Occitanie,
le Comité régional de la randonnée pédestre, la
DREAL, le CSRPN, le Conservatoire botanique na-
tional Méditerranée, la Fédération des chasseurs
d’Occitanie.

Au cours de I'année, le bureau s’est réuni a deux
reprises au cours desquelles il a pu discuter de
la méthodologie a privilégier en matiére de com-
munication sur les travaux de I'observatoire ainsi
que des pistes a privilégier en ce qui concerne la
priorisation de thématiques ou d’indicateurs.

e Les groupes de travail

Selon les thématiques abordées, des groupes de
travail se constituent.

Actuellement, il existe un groupe de travail « Les
chiffres clés de la biodiversité » qui depuis 3 ans
a impulsé des travaux sur des indicateurs d’Etat,
de Pression et de Réponse avec pour objectif de
disposer d’informations générales sur 'état de la
biodiversité en Occitanie.

En 2022 le GT « Les chiffres clés de la biodiversi-
té» s’est réuni a deux reprises pour suivre I'état de
I'avancement des indicateurs.

A partir des sujets initiés et des orientations
prises collectivement, I'ORB a investi d’autres thé-
matiques avec la création de nouveaux groupes
de travail autour des milieux marins et des vieilles
foréts.
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Les productions de ’'ORB

¢ Indicateurs finalisés
Les productions de I'ORB correspondent aux indicateurs mis a disposition du grand public et des décideurs.

Chaque indicateur est le fruit d’un travail collectif avec les acteurs et d’une expertise pour 'analyse des résultats.
'élaboration d’un indicateur est donc une entreprise longue qui nécessite plusieurs mois de travail. La finalisa-
tion prend la forme d’une fiche téléchargeable dans laquelle des informations techniques et cartographiques
permettent d’apporter des éléments d’éclairage.

ARB Occitanie // Rapport d’activité 2022

En 2022, grace au groupe de travail « Les chiffres clés de la biodiversité », ce sont 9 indicateurs qui ont été
diffusés. Parmi les plus gros travaux de I'année, on notera la production des indicateurs de connaissance sur
I’état de la faune en Occitanie : oiseaux, mammiferes, reptiles, amphibiens, papillons de jours et odonates. Ces
derniers ont été présentés au CSRPN avant d’étre publiés.

Fin 2022, ce sont ainsi 16 indicateurs (8 indicateurs Etat, 4 indicateurs de pression, 8 indicateurs de réponse)
qui sont disponibles sur le site internet de I'ARB Occitanie.

e Travaux en cours

1. Espeéces : l'état des lieux de la bio- 2. Milieux naturels : Lenjeu pour 'ORB est également
diversité en Occitanie s’enrichit pro- d’avoir ce méme niveau de connaissance pour les
gressivement par l'intégration de milieux naturels et plus particulierement les milieux
nouveaux groupes taxonomiques. a enjeux. Ainsi sur les vieilles foréts des travaux sont
Ainsi deux indicateurs sur les pois- en cours pour réaliser un indicateur d’état de la situa-
sons sont en cours de réalisation de tion des vieilles foréts en Occitanie mais également un
méme que des indicateurs de pres- indicateur de pression destiné a identifier les niveaux
sions axés sur les espéces exotiques de risques liés a un manque protection ou encore un
envahissantes (faune et flore). Si indicateur de réponse.

I'état des connaissances sur la faune
et la flore a été I'un des principaux
sujets développés ces trois dernieres
années, I'année 2022 marque un
tournant avec I’élaboration d’indica-
teurs de tendance. En effet une di-
zaine d’indicateurs de tendance sur
les oiseaux sont en cours. Ce travail
n‘aurait pas été possible sans I'ex-
pertise et I'implication du Groupe
Ornithologique du Roussillon et ses
partenaires (LPO).

Les milieux marins et leur préservation constituent une
priorité qui a poussée l'observatoire a investir le sujet et
identifier un certain nombre d’indicateurs destinés a propo-
ser une vision synthétique sur la situation de la biodiversité
marine. Ainsi au cours de I'année, 'objectif était d’identi-
fier un pool d’indicateurs issus de la Directive cadre stra-
tégie des milieux marins capables d’apporter des éléments
d’éclairage sur les enjeux dans le Golfe du Lion tout en étant
accessible au grand public.

Biodiversité marine

Faucon crécerelle



Participation aux réseaux
de la connaissance et de sa
valorisation

e Suivi des projets d’acquisition de
connaissance

Les travaux de I'ORB s’integrent avant
tout dans une démarche de valorisation
de la connaissance et s‘appuient sur les
projets menés sur le territoire par les ac-
teurs de la biodiversité. Pour cela, 'ARB
s’attache a participer aux comités de pi-
lotage de différents programmes d’ac-
quisition de la connaissance, comme :

- Stratégie régionale relative aux es-
péces exotiques envahissantes faune,
portée par le Conservatoire d’Espaces
naturels d’Occitanie,

- Le programme Biodiv d'Occ, porté
par I'Union Régionale des CPIE et Téla
Botanicasation de I'état et du fonction-
nement de la trame turquoise, porté
par le Conservatoire Botanique National
méditerranéen,

Ainsi en fonction des données dispo-
nibles, des indicateurs peuvent étre
coconstruits et valoriser les actions des
partenaires.

Par ailleurs en 2022, la Région a relancé I'appel a
projet « Amélioration et valorisation des connais-
sances sur la Biodiversité en Occitanie » pour le-
quel I’ARB fait partie du comité de sélection.

e Participation au réseau national des observatoires
territoriaux

L'ORB a participé également aux différentes réunions orga-
nisées par le réseau national des observatoires de la bio-
diversité, piloté par I'OFB. Retours d’expériences, métho-
dologie, fonctionnement sont autant d’aspects abordés et
partagés entre les observatoires de la biodiversité.

e Participation et valorisation du Systeme d’informa-
tion de I'inventaire du patrimoine naturel (SINP)

L'ORB est partie prenante du comité technique du SINP en
sa qualité de valorisation des données. Il est établi que I'ob-
servatoire élabore des indicateurs faune flore sur la base
des données disponibles dans le SINP.

Plaine agricole en Haute-Garonne
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Communication de ’'ORB

Les actions de communication de I'ORB ont pour objectif de faire connaitre les indicateurs dans le but
sensibiliser aux enjeux sur la biodiversité. Par ailleurs en tant qu’outil relativement récent, 'observatoire
doit encore se faire connaitre.

e Webinaire « Observatoire régional de la biodiversité, de I'état de la biodiversité au passage
a l'action »

Organisé le 23 mai, dans le cadre d’un cycle de webinaire dédié a la connaissance sur la biodiversité en

Occitanie, cette présentation sur 'ORB est venue cl6turer la thématique. En effet, le 1er webinaire était

consacré au SINP et a la centralisation des données faune flore, le second a l'outil BiOccitanie, une plate-

forme destinée aux porteurs de projets ayant recours aux données naturalistes et enfin I'observatoire, outil
de valorisation des connaissances sur la biodiversité.

Ce sont pres de 100 personnes qui ont assisté a la présentation.

e Diffusion des outils de communication

Les deux outils de communication élaboré en 2021, le Panorama de la biodiversité et le Poster « la bio-
diversité en Occitanie » ont été envoyés a I'ensemble des espaces protégées accueillants du public ainsi
gu’aux maisons de Région.

e Communication et valorisation des acteurs

Lors du salon Ad Natura, un temps presse a été organisé le jeudi 27 octobre pour mettre en avant plusieurs
actualités de 'ARB Occitanie dont celui de 'observatoire. Uoccasion de valoriser le travail sur les indicateurs
naturalistes et apporter les chiffres clés relatifs a la faune.

Les webinaires de I'ARB L'I::Itanie
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De I'état de la biodiversité au passage a I'action !
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La mobilisation citoyenne

La montée en puissance du projet « Mobilisation citoyenne & biodiversité »
dans le cadre du partenariat avec GRAINE Occitanie.

'année 2022 a permis de consolider la démarche du projet « Mobilisation citoyenne & biodiversité » lancé en 2020
dans le cadre d’un partenariat avec le GRAINE Occitanie.

Les enjeux pour cette deuxieme année du projet étaient de renforcer le groupe de travail mis en place en 2021 a
travers 'accueil de nouvelles associations tout en optimisant I'affectation des ressources financieres disponibles.

Les actions mises en ceuvre en 2022 se sont largement appuyées sur les expérimentations bet les outils développés
en 2021. Un accent particulier a été mis sur la démarche d’évaluation devant permettre de faire le bilan et tirer les
enseignements des trois années du projet.

Suite a un nouvel appel a participation auprés des membres du réseau GRAINE, le groupe de travail a été élargi a 6
nouvelles associations, portant le nombre total de structures participantes a 14. Deux associations de la promotion
2021 ont en fait souhaité ne pas poursuivre le projet en 2022 et une association a rejoint la promotion 2022 du fait
d’un changement de salarié au sein de la structure.

'étape d’analyse de pratiques professionnelles s’est déroulée avec 'appui de I'Institut Agro, antenne de Florac, le 17
et 18 février 2022. Ces deux journées, qui ont pu se dérouler en présentiel, ont permis aux membres du groupe de
travail de faire connaissance, de questionner collectivement la méthode d’analyse de pratique et de se projeter sur
les enjeux liés au projet.

Comme en 2021, il a été proposé de mettre en place a une
formation professionnelle, financée dans le cadre des opé-
rateurs de compétences des membres du groupe de travail.
Cette formation s’est déroulée en présentiel sur 3 jours du 6
au 8 avril 2022. Les mémes formateurs de I'lfrée qu’en 2021
ont été mobilisé pour construire le déroulé pédagogique et
animer la formation.

Les contenus ont été construits sur la base d’une enquéte au-
pres des participants ainsi que des fiches de conception de la
promotion 2021 et des éléments fournis dans la candidature
de la promotion 2022.

La formation a ainsi permis de proposer en paralléle un niveau
« approfondissement » et un niveau « découverte » adaptés

a chaque promotion mais également des temps en commun.

A l'issue de 3 journées une évaluation « a chaud » puis une
évaluation « a froid » ont été mises en place puis analysées a
I'occasion d’une réunion de bilan et de mise en perspective.

Il est a noter que I'étape suivante d’évaluation de ces expé-
rimentations n‘a pu aboutir en 2021 mais sera poursuivie et
approfondie au cours de I'année 2022.

La formation a ainsi permis de proposer en paralléle un niveau
« approfondissement » et un niveau « découverte » adaptés
a chaque promotion mais également des temps en commun.

A l'issue de 3 journées une évaluation « a chaud » puis une
évaluation « a froid » ont été mises en place puis analysées a
I'occasion d’une réunion de bilan et de mise en perspective.

Formation du groupe de travail «mobilisation cotiyenne &
biodiversité» par l'lfrée

ARB Occitanie // Rapport d’activité 2022
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Afin d’accompagner les membres du
groupe de travail dans la phase d’expéri-
mentation, des temps de travail ont été
formalisés entre un bindbme promotion
2021-promotion 2022 et un ou deux
membres de I'équipe projet GRAINE-ARB.

Cet accompagnement a permis d’ajuster
et d’élaborer les fiches de conception,
et ainsi de développer considérable-
ment le nombres d’expérimentations
en vis-a-vis pédagogique. Ce sont ainsi
pres de 80 expérimentations qui ont été
menées en 2022 réparties sur pres de
65 jours de travail.

Par ailleurs la démarche d’évaluation de
ces expérimentations a pu étre forma-
lisée, fruit d’un travail de capitalisation
des retours des membres du groupe
de travail et d’échanges avec I'lfrée.
Un document de cadrage a été rédigé
afin de donner des repéres communs
a I'ensemble des participants sur diffé-
rentes notions et étapes de la démarche
d’évaluation. Celle-ci s’est appuyée a la
fois sur une évaluation « a froid », sur
la base d'un questionnaire post expéri-

&
o

mentation renseigné par les membres du groupe de travail
et sur une évaluation « a chaud » aupres du public présent
lors du vis-a-vis pédagogique.

Si plus de la moitié des expérimentations a fait I'objet d’'une
évaluation « a froid », les membres du groupe de travail ont
eu plus de difficulté a s'emparer de I'évaluation « a chaud ».
Afin de renforcer les connaissances des membres du groupe
de travail et de bénéficier de retours d’expérience un cycle de
webinaires a été proposé aux membres du groupe de travail.

Afin de renforcer les connaissances des membres du groupe
de travail et de bénéficier de retours d’expérience un cycle de
webinaires a été proposé aux membres du groupe de travail.

Toutefois, sur les trois webinaires initialement envisagés, un
seul a pu étre mis en place au regard de la disponibilité des
membres du groupe de travail. Ce webinaire a permis de
présenter I'outil MOOC dans une démarche de mobilisation
citoyenne a travers I'exemple du MOOC Life Natur’Adapat
présenté par I'association Téla Botanica.

Enfin I'année 2022 a permis de lancer la réflexion avec les
membres du Comité de pilotage sur les modalités de capita-
lisation et de diffusion des résultats du projet a travers un ate-
lier prospectif. Celui-ci a permis de retenir I'élaboration d’un
dossier-ressource et l'organisation de rencontres régionales
« mobilisation citoyenne et biodiversité » en 2023.

Groupe de travail «mobilisation citoyenne & biodiversité»



03//

La communication

L’élaboration de la stratégie de communication de I’ARB Occitanie.

Lannée 2022 a permis I"élaboration de la stra-
tégie de communication de l'agence, grace a
I'appui d’un stage de Master 1 « Marketing,
Innovation et Territoires » de I’Université de
Montpellier.

Cette stratégie autour de :
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e lidentité et le positionnement de I'ARB
Occitanie : valeurs de 'agence, cibles et
messages-clés,

e les objectifs de la stratégie de communi-
cation,

¢ |es outils de communication.

La stratégie de communication a fait l'objet
d’une présentation au Comité d’orientation en
septembre 2022 puis au Conseil d’administra-
tion au mois de novembre.Un temps fort de
I'année 2022 en matiére de communication a
été la présence de l'agence sur le salon Ad-
Natura, salon national des professionnels de
I’écologie et de la biodiversité qui s’est tenu
a Montpellier du 27 au 29 octobre a Mont-
pellier.

Au-dela de la tenue d’un stand pendant les
deux premiéres journées, le salon AdNatura
a été I'occasion de donner plus de visibilité a

=
I’ARB a travers le développement des relations

presse et I'organisation d’une conférence de )<
presse. @ccitanie

Blodiversité
Fegance nbglonole

Un fichier de contacts presse a pu étre élaboré
grace a I'adhésion a I'association des journa-

listes de I'environnement. DOSSIER DE PRESSE

Un dossier de presse a été élaboré afin de
présenter 4 actions phares menées en 2022
par I'ARB :

e |a production des premiers indicateurs
sur la faune par I'Observatoire Régional
de la Biodiversité,

e les Solutions d’adaptation fondées sur la
Nature,

¢ |a mobilisation des communes en faveur
de la biodiversité a travers l'outil Bio-
div’act,

ARE Occitanie,
au service de la blodiversité
et de 505 acteurs

e |e programme Territoires Engagés pour la
Nature.
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Lannée 2022 a également permis une mon-
tée en puissance significative sur les réseaux
sociaux, et plus particulierement sur le ré-
seau professionnel LinkedIn, sur lequel 'ARB
compte environ 8 670 abonnés a fin dé-
cembre, soit une progression de plus de 2000
abonnés.

Bien que situés principalement en Occitanie,
les abonnés a la page de I'ARB sont présents
sur 'ensemble du territoire national. lagence
touche principalement des professionnels du
secteur de I'environnement et de I'adminis-
tration publigue mais également des secteurs
des énergies renouvelables, de la recherche
et I'enseignement supérieur, de I'agriculture
ou encore de l'architecture et de I'urbanisme.

Les posts publiés par ’'ARB ont donné lieu a
212 650 impressions, dont 121 800 impres-
sions uniques, ainsi que 2 790 réactions, 50
commentaires et 460 republications.

Ces statistiques témoignent de I'impact positif
d’une communication plus soutenue et plus
réguliere.

Par ailleurs, 'ARB Occitanie se positionne
5éme sur le classement de ses concurrents
directs sur LinkedIn, qui sont des acteurs a
rayonnement national (OFB, France Nature
Environnement, Biotope et I’'ARB Ile-de-
France).

Il n"a par contre pas été possible de main-
tenir une présence satisfaisante sur le
réseau Twitter, faute de moyens humains
suffisants. Dans la mesure ou ce réseau
social ne correspond pas véritablement a la
cible de 'ARB ni a sa ligne éditoriale, il a été
préconisé dans le cadre de la stratégie de
communication d’abandonner ce réseau au
profit de FaceBook qui permettra d’atteindre
davantage la cible des élus et des collectivi-
tés locales.

+ de

8 600,
121 800

impressions de posts

pres de 2 8 O O reactions
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En matiere de communication institu-
tionnelle de 'agence, I'année 2022 a
permis le lancement de la refonte du
site

Celle-ci s’est matérialisée avec la sélec-
tion d’un prestataire, I'agence VeryWell,
pour mener a bien ce projet. Les étapes
de définition de I'arborescence, de I'ex-
périence utilisateur des pages et de leur
conception graphique ont été franchies
avec l'appui de I'ensemble de I'équipe.

Le développement et la mise en ligne du
nouveau site devraient donc pouvoir se
faire en 2023.

Une seule lettre d’information, renom-
meée « Les bourdonnements de |la bio-

diversité » a pu entre envoyée en juin
2022, faute de ressources humaines
suffisantes sur le volet communication.

Celle-ci a été envoyée a plus de 1 000
contacts et a obtenu un taux d’ouver-
ture de plus de 33% ainsi qu’un taux de
clicde 11,5%.

PERSPECTIVES

Pour 2023 plusieurs chantiers sont prévus dans le cadre
de I'Observatoire Régional de la Biodiversité avec notam-
ment un élargissement des groupes de travail. Parmi les
thématiques a développer, celle de I’agro écologie consti-
tue une priorité. Aussi I'objectif va étre de constituer un
groupe de travail avec I'ensemble des acteurs concernés
et d’identifier des indicateurs a élaborer.

Un second groupe de travail sur le suivi-évaluation de la
Stratégie régionale pour la biodiversité va également voir
le jour pour s’attacher a réaliser des indicateurs spécifiques
du défi 1 « Zéro perte nette de biodiversité a I’'horizon 2040
».

Lannée 2023 sera également consacrée a la diffusion de
plusieurs indicateurs dont des indicateurs de tendance qui
permettront de développer le type d’indicateurs que 'ORB
souhaite développer sur I'ensemble des groupes taxono-
miques.

Dans cette optique et dans le cadre de la stratégie d'amé-
lioration de la connaissance initiée par la Région Occitanie,
I’ARB a prévu de réaliser un état des lieux des suivis na-
turalistes protocolés sur I'ensemble de territoire dans le
cadre d’un stage de fin d’études. Cette étape permettra de
poser la premiere pierre dans I'édification d’indicateurs de
tendance destinés a prendre le pouls de I'évolution de la
faune et de la flore en région.

En matiere de mobilisation citoyenne, I'année 2023 verra la
finalisation du projet mené en partenariat avec le GRAINE
Occitanie. Au-dela de la poursuite et du déploiement de
nouvelles expérimentations sur I'ensemble du territoire
régional., il sagira de capitaliser et diffuser I'ensemble des
travaux et enseignement tirés des 3 années du projet. Pour
cela, les travaux sur I"évaluation initiés en 2022 devront
étre accentués et développés.

Enfin concernant la communication de I'agence, I'année 2023
devrait permettre la mise en ligne du nouveau site internet.

L'arrivée fin 2022 d’une chargée de communication en ap-
prentissage devrait permettre de maintenir la bonne dyna-
mique enclenchée via les réseaux sociaux, et de poursuivre
le développement des relations presse.

ARB Occitanie // Rapport d’activité 2022 I i
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Le réseau des
gestionnaires d’espaces
naturels

Ce réseau est composé des structures
gestionnaires d’espaces naturels en
Occitanie ainsi que leurs partenaires
acteurs de la biodiversité qui
souhaitent y adhérer. Il compte environ
300 membres venant de 150 structures
différentes, services et établissements
de I'Etat, collectivités, associations, etc.
Il se définit comme un podle fédérateur
facilitant les échanges et le partage
d’expériences entre ses membres.
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Le Cycle de «Cafés GENial»

Poursuite des des « cafés GENiaux » en
2022.

Ce format court, permettant d’allier
acquisition de connaissance, échange
et convivialité, est toujours apprécié
des gestionnaires du réseau d’espaces
naturels. Chaque mois, deux gestion-
naires partagent leur expérience sur
une thématique donnée auprés des
autres gestionnaires tout en laissant
un temps d’échange conséquent. La
durée de 1h30 permet de ne pas trop
empiéter sur les plannings chargés des
gestionnaires et favorise une mise en
relation entre gestionnaires dans une
région trés grande.

En 2022, ce sont 8 cafés GENlaux qui
ont ainsi été programmés autour des
thématiques suivantes :

e Restauration écologique
e Ancrage territorial

e Cartographie et télédétection
au service des gestionnaires d’es-
paces naturels

e Sensibiliser a la biodiversité

e Rupture de corridors, colli-
sion routiére, amélioration de la
connaissance et moyens de lutte

e Favoriser la transition agro
écologique dans mon espace na-
turel

e Sensibiliser aux enjeux de
I'érosion des sols

e Elaboration des diagnostics
de vulnérabilité au changement
climatique

Et aux alentours de 150 gestionnaires
inscrits, ayant participé en direct et/
ou bénéficié du replay et des présen-
tations.

Tous les « cafés GENiaux » sont dispo-
nibles en replay sur notre site internet

ruptures
" f

(@5'? TVB
territoire

connectivité
ungementdeprﬂt ique

crcomcepbnature

stratégieagricole

e 190

gestionnaires ayant participé




Le Groupe de Travail « Biodiversité et communication »

Suite au travail mené en 2021 en partenariat avec |'école de communication ISCOM de Toulouse, les visuels
de la campagne de communication ont été finalisés en 2022.

La sortie de la campagne « La nature n’est pas un JE(U), c’est un NOUS » est ainsi planifiée au printemps
2023, période de I'année ou les espaces naturels sont trés fréquentés. Elle sera alors diffusée via les outils
numériques de I’ARB et mise a disposition de I'ensemble du réseau des gestionnaires, sous la forme d’un
kit de communication avec possibilité de modifier les photos de paysage utilisées pour une appropriation
maximale. Lobjectif est que cette campagne soit relayée par le plus grand nombre de gestionnaires. Les par-
tenaires (collectivités, associations, etc) pourront également se saisir de cette campagne s'ils le souhaitent.

Ainsi, les espaces naturels et aires protégées d’Occitanie bénéficieront d'une communication homogene et originale
a I'échelle du réseau.

Ramonda pyrenaica

Le groupe de travail et webinaire sur le lien entre gestionnaires et chercheurs

Le groupe de travail a été poursuivi en 2022, toujours en partenariat étroit avec I'équipe projet BiodivOc?. L'objectif principal
de cette démarche est d’identifier les besoins des différentes communautés (expertise, appui méthodologique, terrains d’ex-
périmentation, etc.) et d'apporter une réponse adaptée, concréte, et applicable a travers un rapprochement des interlocuteurs
de la recherche et du terrain (mise a disposition de connaissances existantes, appui scientifique, etc.) et/ou le développement
de projets collaboratifs (projets de recherche, stages étudiants, etc.).

Un webinaire a destination du réseau des gestionnaires a été organisé dans I'objectif de recueillir, identifier et analyser les
besoins des gestionnaires, celui-ci a été suivi d’un atelier en présentiel lors du salon AdNatua dans le but de faire émerger
des problématiques communes. La route est longue et la réflexion sera poursuivi en 2023.

1. Le Défi Clé BiodivOc, dispositif de soutien de la Région Occitanie aux programmes de recherche, vise a développer des recherches fondamentales en écologie et évolution autour
du théme général «Dynamique, résilience et gestion de la biodiversité et d’écosystémes soumis a des pressions environnementales d’origine humaine ».
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Le groupe de travail et webinaire sur le lien entre gestionnaires et chercheurs

Le groupe de travail a été poursuivi en 2022, toujours en partenariat étroit avec I'équipe projet Biodi-
vOcl. Uobjectif principal de cette démarche est d’identifier les besoins des différentes communautés
(expertise, appui méthodologique, terrains d’expérimentation, etc.) et d’apporter une réponse adaptée,
concréte, et applicable a travers un rapprochement des interlocuteurs de la recherche et du terrain
(mise a disposition de connaissances existantes, appui scientifique, etc.) et/ou le développement de
projets collaboratifs (projets de recherche, stages étudiants, etc.). Un webinaire a destination du ré-
seau des gestionnaires a été organisé dans l'objectif de recueillir, identifier et analyser les besoins des
gestionnaires, celui-ci a été suivi d’un atelier en présentiel lors du salon AdNatua dans le but de faire
émerger des problématiques communes. La route est longue et |a réflexion sera poursuivie en 2023.
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Le webinaire formation « le B.A BA du foncier »

Suite au besoin exprimé par certains gestionnaires souhaitant avoir des informations simples et
concréetes sur les outils fonciers au service de la gestion des espaces naturels, un webinaire avec I'in-
tervention de Clémence Boisselier chargée de mission Foncier au CEN Occitanie a été organisé. Lidée
de ce webinaire était d’apporter les premieres bases sur le sujet : « qu’est-ce que le foncier, pourquoi
la maitrise fonciére ? » jusqu’a focaliser sur quelques contrats comme les Obligations Réelles Environ-
nementales (ORE) ou encore les baux environnementaux. Et comme pour tous les formats d’animation,
dont c’est I'essence méme, |'objectif était de mettre en lien les personnes intéressées par un méme
sujet.

Le webinaire a eu lieu le 1er décembre 2022, 37 gestionnaires y étaient inscrits.

Lanimation de la plateforme numérique d’échanges et de partage pour le Réseau
GEN.

Cette plate-forme, lancée en 2021, offre de nombreuses possibilités comme un annuaire, un calendrier,
un espace de partage de documents et un espace d’échange, qui permet de poser directement des
guestions ou de soumettre des idées a I'ensemble des membres. C’est un espace qui se veut collabora-
tif, ol chacun a la possibilité de contribuer, en ajoutant des documents, des événements, en participant
aux échanges. Tout gestionnaire souhaitant rejoindre cet espace peut en faire la demande auprées de
I'animatrice du réseau. Cet espace demande encore une meilleure prise en main par les gestionnaires.
Une planification pour une animation réguliere et plus participative est envisagée en 2023.



Ateliers d’Echanges d’Expériences « Les Solutions
d’Adaptation Fondées sur la Nature : préserver et
restaurer les écosystéemes naturels pour adapter
mon territoire au changement climatique »

Latelier d’échanges d’expériences s’est déroulé le jeudi 16 juin
2022 a Gruissan dans I'Aude et a rassemblé une vingtaine de
gestionnaires sur le territoire du PNR de la Narbonnaise. Il a al-
lié échanges en salle le matin et visite sur le terrain I'apres-mi-
di, sur le Domaine du Grand Castellou.

Les objectifs de cette journée étaient d’apporter des éléments
de connaissances sur les modifications en cours et a venir
associées au changement climatique en Occitanie et de pré-
senter des retours d’expériences permettant d’apporter des
éléments sur le choix des Solutions d’adaptation fondées sur
la Nature pour la gestion des espaces naturels.

Et aussi

Rédaction du Plan d’actions territorial 2022-
2024 de la Stratégie Aires Protégées

Fin 2021, 'ARB s’est vu confiée par la Région Occitanie et la
DREAL une mission d’appui a la concertation et a la rédac-
tion du plan d’actions territorial pour les aires protégées.
Cette mission s’est poursuivie sur I'année 2022, pour abou-
tir en fin d’année a un plan d’actions finalisé et validé, en-
voyé début 2023 au Ministere de la Transition Ecologique.

Trois réunions de concertation ont été organisées a I'échelle
régionale, en complément des démarches départemen-
tales, pour recueillir les contributions des acteurs et propo-
ser sur cette base une premiére version du plan d’actions.
Apres une phase d’allers retours auprés des instances de
validation (Conseil Scientifique Régional du Patrimoine Na-
turel, Comité Régional de la Biodiversité, comité de pilotage
du Quintet ), les 4 volumes composant le plan d’actions ont
été édités :

e Volume 1 : Cadre général et objectifs

e Volume 2 : Fiches actions

e Volume 3 : Plan d’actions pour la Méditerranée

e Volume 4 : Recueil des contributions

Lensemble du plan d’actions sera trés prochainement mis
a disposition de I'ensemble des acteurs du territoire, via les
sites internet de la Région et de la DREAL. Il sera évalué a
la fin de 'année 2024, avant rédaction d’un nouveau plan
pour les années 2025-2027.

Pour répondre a la demande des gestionnaires intéressés mais n‘ayant pu suivre l'atelier proposé en
2021, un atelier de travail sur la prise en compte des enjeux de biodiversité dans la planification a
été organisé le 3 juin en présentiel a Narbonne. Celui-ci a mobilisé les compétences interne, et a permis
de former 10 gestionnaires supplémentaires.
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Le Forum des acteurs de ’ARB et le salon AdNatura

Du 27 au 29 octobre 2022 s’est tenu la toute premiere édition du salon AdNatura, le salon national des pro-
fessionnels de I'écologie et de la biodiversité, au Parc des Expositions de Montpellier.

Depuis 2009 un salon étudiant de portée régionale était organisé par I'université de Montpellier. Sa fréquen-
tation augmentant au fil des années de maniére trés importante, ses fondateurs ont souhaité de lui donner
une dimension nationale en 2022. Cet événement a ainsi vocation a réunir et valoriser tous les acteurs de
I’écologie et de la biodiversité en France. Ainsi, dans ce contexte, pour plus de cohérence, de lisibilité et
pour transmettre un message fort, il était évident que le salon accueille pour cette 1lére édition nationale,
le Forum des acteurs de I’'ARB et que I'’ARB participe a sa co-organisation.




Plusieurs temps forts ont structuré
notre Forum

un temps presse de I'ARB, le jeudi 27

octobre en présence de Hervé Blhum PERSPECTIVES
Vice-Président et de Simon Woodsworth,
Directeur, présentant les « Actualités de
I’Agence Régionale de la Biodiversité Oc-
citanie » ; a cette occasion, une interview
des deux représentants de l'agence a été 'animation du réseau des Gestionnaires
réalisée (disponible sur le site actu envi- d'Espaces Naturels sera poursuivie en
ronnement) ; 2023.

les groupes-projets « Connaitre et valo- . > :

riser la biodiversité » et « Coopérer sur La programmation des « Cafés GENiaux »
la gestion des espaces naturels » se sont et des ateliers d’échanges d’expériences
réunis le vendredi 28 octobre matin. Ces est établie pour 2023.
temps collectifs ont permis de présenter

le bilan de I'année en cours et d’échanger

avec les participants sur les perspectives

pour chacun des projets : une quaran- Par ailleurs, ’'ARB participera activement
taine de participants pour le groupe-pro- a la mise en ceuvre du pIan d’action
jet « Connaitre et valoriser la biodiversité territorial de |a Stratégie Nationale sur
» et une trentaine de gestionnaires pour les Aires Protégées. En effet, un grand

le groupe-projet « Coopérer sur la gestion bre d’acti du ol i
des espaces naturels » ont ainsi contribué nombre d'actions du plan ont pour pilote

3 ces échanges ; I’ARB et se situe plus spécifiquement dans

le temps fort du Forum s'est tenu le ven- le cadre du réseau des gestionnaires.

dredi 28 octobre aprés-midi, moment
convivial, partagé par tous, et véritable
occasion de s’enrichir et de partager sur
un théme nouveau. Cette année la culture
a été mise a I"honneur avec la table ronde
« science et culture au service de la nature
». L'objectif était de proposer un regard
croisé entre chercheurs et acteurs cultu-
rels au service de la biodiversité/nature
auprés du grand public.

Animé par Simon Woodsworth, Directeur de
I'agence, cette table ronde a proposé a Ma-
rie Monique ROBIN, Ghislaine VERRHIEST LE-
BLANC, Marc-André SELOSSE, Bill FRANCOIS,
Olivier SCHER et Hervé BLUHM, de partager
leur expériences et points de vue sur ce sujet.
La table ronde a été suivie d’échanges avec la
salle. Le replay est disponible sur le site inter-
net de I’'ARB.
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01// Autonomisation des
acteurs

Le comité des financeurs de la biodiversité
en Occitanie

La dimension partenariale des actions de I'ARB est primor-
diale pour accompagner les porteurs de projets. Depuis la
signature en 2019 d’un protocole de partenariat entre les
financeurs régionaux de la biodiversité en Occitanie, I'ARB
anime le comité des financeurs, dont les travaux visent la
mise en cohérence des financements et I'information ainsi
que la contribution mutuelle aux dispositifs des uns et des
autres.

En 2022, un groupe de travail technique issu du comité des
financeurs a été créé pour le suivi des dispositifs d’aides.
Une organisation collective a été posée pour regrouper
sous l'outil OSMOSE les informations relatives aux appels
a projets. Ce groupe de travail est également un lieu de
remontée des besoins en financement. Il est animé par
I'’ARB et se réunit en outre pour préparer les comités des
financeurs décisionnels et/ou thématiques.

L'activité du Comité des financeurs de 2022 a été marquée
par la candidature régionale au Life BIODIV'France, coor-
donnée a I'échelle nationale par I'OFB, et en Occitanie par
I'ARB.

'agence a donc participé aux ateliers organisés par 'OFB
et a créé des groupes de travail thématiques multi-acteurs
pour définir les contours des projets. Les réflexions et les
séances de travail collectives autour du projet de pro-
gramme Life ont abouti a la proposition de 3 fiches actions
axées sur :

e amplification de I'animation territoriale en faveur de
la biodiversité,

e |'animation d’un réseau des acteurs de I'accompagne-
ment vers la transition agroécologique,

¢ |e développement des compétences sur la biodiver-
sité.

Si la candidature d’Occitanie est retenue et le projet de

programme Life BIODIV’France accepté par la commission

européenne, des ressources humaines supplémentaires
pourraient venir grossir les rangs de I'ARB en 2024.



Des palettes végétales pour I’Occitanie

L'élaboration du guide « Plantons local en Occitanie »,
initiée en 2021, s’est poursuivie en 2022 et a mobilisé lar-
gement les partenaires du projet constituant le Comité
de rédaction (pour mémoire : I'Office Francais de la Bio-
diversité (OFB), la Région Occitanie, les animateurs de la
marque « Végétal local », les Conservatoires botaniques
nationaux-CBN- des Pyrénées et de Midi-Pyrénées et mé-
diterranéen, les représentants de I'Association Francaise
de I'Arbre et de la Haie Champétre-AFAHC- d’Occitanie,
I'union régionale des Conseils d’Architecture d’Urbanisme
et de I'Environnement-URCAUE- d’Occitanie, |'Office Pour
les Insectes et leur Environnement-OPIE-).Une nouvelle
structure a rejoint la dynamique et a intégré le Comité de
rédaction : la FREDON, acteur majeur de I'accompagne-
ment des collectivités dans la végétalisation des espaces
publics. Ces acteurs se sont mobilisés via 8 réunions du
Comité de rédaction et un important travail en bilatéral,
notamment sur la construction des listes d’espéces lo-
cales.

En fin d’année, le travail a abouti a la rédaction de la partie
pédagogique du guide qui a été partagée avec la fédéra-
tion VERDIR (fédération des horticulteurs) tres attentive
a la parution de ce type d’outils. Au niveau des palettes
en elles- méme, les listes ont retenu 613 espéces locales
réparties en 4 milieux (milieux boisés dont haies, milieux
ouverts dont secs, milieux humides, milieux batis).

Pour permettre une utilisation tres opérationnelle de ces
palettes végétales par les professionnels, des traits fonc-
tionnels ont été identifiés pour chaque espece (retenus
selon les retours de 'enquéte aupres d’un panel d’utilisa-
teurs). Il sagit des éléments suivants : la lumiere, la tem-
pérature, le pH, I'lhumidité du sol, la couleur des fleurs, la
période de floraison, le type de feuillage, I'intérét pour les
pollinisateurs, le caractere allergisant.

LUARB a d0 reporter la sortie du guide a 2023 pour avoir
le temps de consolider les listes d’espéces proposées en
termes de potentialité de production. Pour ce faire, une
enquéte a été menée de juillet a septembre 2022 aupres
des producteurs d’herbacées et de ligneux (horticulteurs
Sud de France, producteurs Végétal local, producteurs du
réseau AFAHC) les interrogeant sur leur capacité de pro-
duction des especes identifiées dans les listes ainsi que sur
I'opportunité de développement d’une filiere. Une ving-
taine de retours ont pu confirmer la capacité de produc-
tion a terme de 97% des especes proposées dans le guide.

Ce travail a d’ores et déja été valorisé dans le cadre de
plusieurs événements comme une journée « Nature en
Ville » organisée par L'association Nature En Occitanie
en octobre 2022 ou encore les rencontres annuelles de
I"UNEP en juillet 2022.

Diminution de la pollution lumineuse et
accélération de I'extinction de I'éclairage public

La valorisation des cartographies de la pollution lumineuse et
de la trame noire régionale, réalisées en fin d'année 2021, s’est
poursuivie tout au long de I'année et plus particulierement lors
d’un « webinaire de 'ARB » dédié a la présentation de cet outil.

En complément, I'ARB a initié la création d’un groupe de tra-
vail pour créer et coconstruire des supports communication
a destination des maires d’Occitanie dans le but d’accélérer
I'extinction de leur éclairage public.

Composé d'acteurs institutionnels (OFB, Région, ADEME) et de
professionnels de I'énergie (conseillers en énergie partagée),
de I'écologie (PNR, associations naturalistes) ou encore de I'as-
tronomie (ANPCEN ), le groupe a initié un travail de création
de deux plaquettes. Ces documents sont également complétés
par la mise a disposition d’un “kit réunion publique” compre-
nant : un « flyer » type d’invitation (boftage), une présentation
«préte a I'emploi” ainsi que la mise a disposition d’une exposi-
tion gratuite sur les effets de la pollution lumineuse.

Trois réunions du groupe de travail ont eu lieu en 2022 pour
définir les attendus collectifs de ce projet et s'accorder sur la
création des deux plaguettes. Ce projet prévoit également
gue les membres des structures associées a ce projet soient
identifiés, via une page web dédiée sur le site de I'ARB, afin de
pouvoir accompagner les élus sur I'ensemble du territoire ré-
gional. Des binbmes experts naturalistes/énergéticiens seront
référencés sur le site.

L'ensemble de cette action bénéficie du support financier de
'ADEME a hauteur de 50%.

Parc de la Lironde - Montpellier



L'intégration de la biodiversité dans les
documents d’urbanisme

Pour mémoire, ces travaux s’inscrivent dans une stratégie a
moyen terme construite en plusieurs étapes :

e Objectivation de la situation en Occitanie (état des lieux
réalisé en 2020),

e Définition d’'une ambition partagée (travail en cours et
poursuite en 2023),

e Partage du résultat des travaux collectifs et mobilisation
des instances décisionnelles (2022/ 2023),

e (Création d'outils (2023-2024),

e Expérimentation aupres de quelques territoires (a partir
de 2024).

La dynamique a l'échelle régionale a été poursuivie en 2022
avec la tenue du Comité de suivi ad’hoc dans lequel l'Autorité
environnementale s’est intégrée.

'année 2022 a permis de construire une “ambition régionale”
partagée avec I'ensemble des acteurs concernés par le sujet
(porteurs de documents d’urbanisme, agences d’urbanisme,
bureaux d’études, Autorité environnementale, chercheurs, as-
sociations, Région, DREAL, OFB, etc.) via I'animation d’un nouvel
atelier de travail les 14 et 15 juin a Gruissan qui a mobilisé une
vingtaine de participants.

Ces deux nouvelles journées d’échanges ont permis aux acteurs
de partager collectivement un niveau d’exigence minimum qui
pourrait étre attendu en Occitanie, et de réfléchir aux prére-
quis nécessaires tant en termes techniques, gu’humains ou
financiers. La synthese et I'analyse de ces réflexions ont per-
mis d’écrire une « ambition régionale » qui sera finalisée début
2023.

Ces premiers résultats ont d’ores et déja été transmis aux
membres du Comité des financeurs pour permettre une prise
en compte dans I'actualisation de certains dispositifs de finan-
cement.

Ces réflexions en cours a I'échelle d’Occitanie ont été valorisées
au niveau national via la participation de 'ARB Occitanie en tant
que « Grand témoin » a une rencontre organisée par I'UPGE a
I'attention des élus et également via un webinaire organisé par
le CNFPT et I'OFB.

Animation du groupe de travail «planification et biodiversité» & Gruissan



L'intégration de la biodiversité dans
les opérations d’'aménagement et
batiments

Le volet « biodiversité » des labels QDO et
BDO

'accompagnement d’Envirobat pour l'intégra-
tion de la thématique « biodiversité » dans les
labels BDO (Batiment Durable Occitanie) et
QDO (Quartier Durable Occitanie) a suivi son
cours. 'année 2022 a permis de finaliser les
prérequis et criteres pour le label BDO. Par ail-
leurs, en tant que membre du CVST de QDO,
I’ARB a participé a l'analyse de plusieurs can-
didatures de professionnels désirant devenir «
accompagnateurs QDO ».

En 2023, la validation de la version « V1 » du ré-
férentiel QDO devrait voir le jour, avec une thé-
matique « biodiversité » plus ambitieuse que
celle déja présente dans la précédente version.

Amenagement du quartier de Vidailhan - Toulouse

La rencontre des aménageurs publics

De mars a juin 2022, des rencontres bilatérales ont
eu lieu avec 12 aménageurs publics afin de mieux
connaitre leur(s) métier(s), présenter les activités de
I'ARB et comprendre leurs attentes et besoins vis-a-vis
du sujet de la biodiversité. Ces échanges, tres riches,
ont fait ressortir une réelle volonté de 'ensemble des
acteurs pour améliorer la prise en compte de la biodi-
versité dans leurs pratiques. Ces derniers ont notam-
ment exprimé le souhait de faire monter en compé-
tences leurs collaborateurs, par le biais de formations,
mais aussi de bénéficier des outils et participer aux
travaux de la CRERCO.

En 2023, les aménageurs publics rencontrés seront in-
vités a rejoindre les travaux de la CRERCO et seront les
destinataires privilégiés des outils produits par 'ARB
comme par exemple le guide « Plantons local en Oc-
citanie »).




02// Développement des compétences

Les webinaires «Biodiversité et parcs d’activités:
dérisquer son foncier pour mieux accueillir les
entreprises»

Sur invitation d’AD’OCC et en partenariat avec la Direction de
'Aménagement et de I'lmmobilier (DAI) de la Région Occitanie,
et en lien avec le Service Biodiversité et Territoires (SBT), I'ARB a
développé un cycle de webinaires a destination des développeurs
économiques des collectivités en charge de 'aménagement de
zones d’activités économiques (ZAE). Cette suite de webinaires
intitulée «Biodiversité et parcs d’activités : dérisquer son foncier
pour mieux accueillir les entreprises” a connu un franc succes
avec des retours tres positifs des participants.

Apres deux webinaires réalisés en 2021 intitulés « Connaitre
avant d’agir » et « Evaluer, s'adapter, modifier en phase concep-
tion de projet », le dernier volet « Valider, vérifier, mettre en
ceuvre » a permis de conclure cette série.

Ce webinaire suivi par 28 participants a été réalisé en juillet
2022 et est désormais visible sur la chaine Youtube d’AD’OCC :
https://www.youtube.com/watch?v=D9teFOTVXWI (102 vues au
16/02/2023).

Une rencontre physique, avec les développeurs économiques du
Lot a Cahors en novembre, a permis de rependre les grands élé-
ments soulevés par les 3 webinaires. Ce format trés apprécié par
les participants et générant plus d’échanges que lors des webi-
naires, sera sans doute reconduit sur d’autres territoires en 2023.
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Les webinaires de I’ARB Occitanie

Initié en 2021, I'ARB a poursuivi la réalisation du cycle de 3
webinaires consacré a la connaissance de la biodiversité,
ouvert a tous et permettant de mettre en avant des outils
ou initiatives régionales favorables a la biodiversité.

A la suite du webinaire consacré au Systeme d’information
sur le patrimoine naturel en Occitanie (SINP Occitanie), le
deuxiéme s’est tenu en partenariat avec la Région Occita-
nie en février 2022 afin de présenter 'outil Bioccitanie. Cet
événement a été largement suivi et apprécié avec 246 ins-
criptions et 134 personnes ayant effectivement participé.

Le troisieme webinaire a été organisé au mois de mai afin de
présenter I'Observatoire Régional de la Biodiversité (ORB)
et les premiers indicateurs naturalistes produits, relatifs a
I'état de la faune. Cet événement a généré 225 inscriptions
et a été suivi en direct par 95 personnes.

Lensemble des webinaires de ’'ARB Occitanie sont enregis-
trés et disponibles a la visualisation sur la chaine Youtube
de I'ARB.

Ce type de format mobilise un nombre important de parti-
cipants et sera reconduit en 2023 pour traiter d’autres su-
jets. Les fiches-actions proposées par I'enquéte Biodiv’act,
ou encore la présentation les outils développés par I'ARB et
ses partenaires, seront présentés.



Visite de de la cours d'école désimperméabilisée de Montbazin avec les élus de 'Hérault

La formation des élus locaux

Le cycle de formations sur la transition écolo-
gigue initié en octobre 2021 auprés des élus
de I’'Hérault dans le cadre d’un partenariat
avec le Centre de Formation des Maires et
Elus Locaux (CFMEL) a été poursuivi en 2022.

Les nouvelles sessions proposées aux élus lo-
caux ont ainsi permis d’aborder deux théma-
tiques importantes au regard de I'intégration
des enjeux de biodiversité dans les activités
humaines :

e Lanature enville : des solutions pour re-
lever les défis d'aujourd’hui et de demain,

e la transition agroécologique : un fac-
teur-clé de la résilience alimentaire des
territoires

Deux sessions sur chaque thématique, et réparties sur I'en-
semble du territoire héraultais, ont ainsi été proposées aux
élus au mois d’octobre 2022. Ces sessions se sont déroulée
sous un format « petite journée » avec un temps de présen-
tation d’apports théorique et de retours d’expérience en salle
le matin puis un temps de visite sur site d’un projet en début
d’aprés-midi.

Ce cycle de formations, qui a permis de réunir plus d’une
quarantaine d’élus, a été particulierement appréciée du fait
de son caractere trés interactif et de la qualité des échanges.

85% des participants se sont ainsi dits satisfaits ou tres sa-
tisfaits de la formation, notamment du fait de la démarche
pédagogique proposée, de la disponibilité des formateurs,
de la diversité des aspects abordés ou encore du choix des
projets présentés lors de la visite de site.

Un nouveau cycle de formations devrait étre proposé en
2023 dans le cadre du partenariat avec le CFMEL.



La formation des agents du Conseil
départemental des Pyrénées-

Orientales
La formation des agents du Conseil départe- e leréle et les missions de I'ingénieur écologue a travers
mental des Pyrénées-Orientales, initiée en la visite d’un chantier sur un viaduc de l'autoroute A9,

2021 dans le cadre d’une convention de parte-
nariat, a pu se concrétiser en mars 2022, apres

plusieurs reports liés notamment a la crise sa-
nitaire. Les agents ayant participé ont exprimé leur satisfaction a prés

de 90%.

e l|essolutions et techniques innovantes permettant I'inté-
gration des enjeux de biodiversité

Les points forts identifiés concernent la qualité et la diversi-
té des intervenants, la qualité pédagogique du programme
proposé ainsi que la qualité des échanges au sein du groupe.

Ce sont ainsi prés d’une centaine d’agents, issus
des directions Infrastructures et Déplacements,
Eau et Environnement, Logistique et Batiments,
et Jeunesse et Sports, qui ont participé aux

deux journées de formation. LUARB a accompagné les services du Conseil départemental
Ces journées ont permis d’aborder successive- dans la conception et I'organisation de la formation. L'équipe
ment est également intervenue pour présenter comment intégrer

les enjeux de biodiversité dans un projet d'aménagement ou
d’infrastructure.

e lesreprésentations de la biodiversité : dé-
finition, menaces, services rendus,

e |e cadre réglementaire de la prise en
compte de la biodiversité dans le projets
d’aménagement et d’infrastructures a tra-
vers la séquence Eviter-Réduire-Compen-
ser,

e la prise en compte de la biodiversité dans
le process d'aménagement : outils et mé-
thodes aux différentes étapes d’un projet

Formation des agents du Conseil departemental
des Pyrénées-Orientales

Visite de chantier avec agents du Conseil departemental
des Pyrénées-Orientales
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Appui et conseil aux porteurs de projets

Les interventions de I’ARB Occitanie
aupres des porteurs de projets sont de
natures différentes, allant de la simple
information ou mise en relation a des
conseils pour le montage technique et/
ou financier des projets. Un premier
contact et I'appui a la définition d’un
projet en faveur de la biodiversité peut
donc déboucher sur un accompagne-
ment plus concret et précis. 'accompa-
gnement collectif, a travers I'animation
de réseaux ou de communautés, est
largement privilégié mais des appuis
dans le cadre de projets spécifiques sont
fournis ponctuellement, ce qui permet a
I’ARB de toujours garder un ancrage ter-
ritorial. En 2022, 57 porteurs de projets
(communes, intercommunalités, syndi-
cats, Région, entreprises, ONG et asso-
ciations, établissements scolaires, etc.)
ont ainsi bénéficié de I'appui de I'ARB
dans le cadre de son accompagnement
« au fil de I'eau ». Les deux-tiers d’entre
eux se sont vu fournir des éléments al-
lant de I'information simple a la trans-
mission de ressources décryptées ou de
contacts utiles.

Comme les années précédentes, 'ARB a mainte-
nu son appui technigue au Service Biodiversité
& Territoires (SBT) de la Région Occitanie pour
la rédaction des avis sur la prise en compte de
la biodiversité dans des projets de SCoT arrétés.
Il sagit pour 2022 des territoires du Bitterois, du
Pays de Lunel, des Causses et Cévennes ainsi que
du SCoT de Gascogne. Ce travail permet a 'ARB
d’avoir une vision sur I'évolution de la prise en
compte de la biodiversité dans les SCoT et ainsi
évaluer I'évolution des pratiques et la prise en
main des nouveaux outils a disposition de ces
acteurs.

Concernant le volet littoral, ’ARB a mis en ceuvre
son engagement partenarial avec 'ADENA dans
le cadre du projet de gestion adaptée des ro-
selieres littorales méditerranéennes dans un
contexte de changement global. L'agence a donc
suivi les réunions du Comité de pilotage et les
ateliers techniques sur I'année 2022.

Visite de terrain avec l'aggloemaration de Montpellier



Des partenariats officalisés

’ARB a conventionné avec l'association FREDD,
Film Recherche et Développement Durable qui
valorise les expressions culturelles inscrites
dans les champs de la recherche et des tran-
sitions dans un but de sensibilisation des pu-
blics. Elle organise a ce titre un festival du film a
propos duquel ’'ARB communique via sa news-
letter et plus spécifiqguement dans ses réseaux
comme celui des Territoires Engagés pour la
Nature. Le partenariat a pour objet la partici-
pation, la valorisation voire 'accompagnement
a l'organisation d’événements.

BRL, gestionnaire du Réseau Hydraulique Ré-
gional a souhaité élaborer un schéma directeur
de la biodiversité avec I'objectif de mettre en
place et de diffuser de nouvelles pratiques fa-
vorables a la biodiversité. Dans ce contexte, le
partenariat noué entre BRL et I'ARB vise le par-
tage de connaissance, la valorisation mutuelle
de productions sur la biodiversité et la contri-
bution a des actions de sensibilisation.

En 2020, les structures porteuses de programmes d’actions
pluriannuels en faveur de la biodiversité a I'échelle régionale
et 'ARB avaient signé une convention cadre entre pouvoirs
adjudicateurs pour officialiser des objectifs communs et en-
cadrer la nature d’interventions collectives. Cette convention
cadre peut se décliner en conventions bilatérales entre ces
structures et I'ARB des lors que des actions précises, inté-
grant un volet financier, sont identifiées. Aux Conservatoire
Botanique National Pyrénées Midi-Pyrénées, Conservatoire
d’Espaces Naturels Occitanie, la Fédération régionale des
chasseurs d’Occitanie, I'association Nature en Occitanie, I'As-
sociation Francaise de I'Arbre et de la Haie Champétre Occi-
tanie, 'Union Régionale des Centres Permanents d’Initiatives
pour 'Environnement ; s’est ajouté en 2022 le Conservatoire
Botanique National Méditerranéen, nouveau signataire de la
convention cadre.

En 2022, la collaboration avec les 3 agences d’urbanisme
d’Occitanie s’est structurée autour d’un projet de conven-
tion de partenariat qui a permis de confirmer les habitudes
de travail et d’échanges déja instaurés mais également d’en
définir de nouvelles a faire perdurer dans le temps.

Signature de la convention entre le groupe BRL et 'ARB Occitanie



L'animation du programme «Territoires

Engagés pour la Nature»

LARB poursuit I'animation en région du pro-
gramme « Territoires Engagés pour la Nature
». 2022 fut une année charniére puisque la
reconnaissance des collectivités TEN de 2019
n’était plus valide, celle-ci ayant une durée
de trois ans. Les collectivités volontaires de-
vaient donc recandidater, en démontrant la
poursuite de leur démarche de progrés en fa-
veur de la biodiversité, pour rester dans le «
club des TEN ». 'ARB a conduit une démarche
d’évaluation de 19 des TEN lauréats en 2019
et les a accompagnés individuellement pour
recandidater lorsque les collectivités le sou-
haitaient. Parmi les volontaires, 11 TEN 2019
sont devenues TEN 2022. En complément de
cet accompagnement, le travail sur le terrain
des tétes de réseaux régionaux, en particulier
Nature En Occitanie, le Conservatoire d’Es-
paces Naturels Occitanie et I'Union Régionale
des Centres Permanents d’Initiatives pour
I’Environnement, a permis d’aboutir pour
2022 a 27 candidatures a la reconnaissance «
Territoires Engagés pour la Nature » Le Comi-
té de sélection TEN qui s’est tenu en octobre
2022 aretenu 21 lauréats.

Les Solutions d'adaptatios”
fondées sur la Nature (SafN)

Rhgigares Villenand,

ARmas e regeangie 33T peopnl i niiged ARITIAN - AT DNEtare

La restauration d’espaces naturels, une meilleure intégra-
tion de la nature en ville via la végétalisation, la gestion des
espaces verts ou encore la désimperméabilisation des sols,
sont autant d’actions qui ont été particulierement mises
en avant par les collectivités lauréates de cette édition TEN
2022. Ce constat a encouragé I’ARB a organiser un webinaire
sur les solutions d’adaptation au changement climatique
fondées sur la nature, en partenariat avec la DREAL Occita-
nie et avec le concours de la commune de Castelnau Le Lez
qui a témoigné de son expérience pour la mise en ceuvre de
ces solutions. Une trentaine de participants du réseau TEN
ont assisté a cette web’conférence.

Plus régulierement, I'ARB fournit au réseau TEN des infor-
mations sur les aides, les actualités et des ressources thé-
matiques, via le flash info TEN. 5 flash infos TEN ont été
publiés en 2022.

Webinaire TEN « les Solutions d’adaptation
Fondées sur la Nature»



Si les atlas de biodiversité communale
(ABC), portés par I'OFB, sont souvent
inscrits dans les candidatures TEN, les
projets proposés sont aussi tres souvent
la traduction de programmes d’actions
issus des travaux d’ABC. LU'ARB a cette
année participé a un voyage d’études
organisé pour des communes en ABC,
par les Parcs Nationaux des Cévennes
et des Pyrénées, a Florac trois rivieres
en Lozere. Visites thématiques sur la
biodiversité, I'eau, la forét ainsi que des
ateliers prospectifs ont pu faire travail-
ler ensemble et inspirer ces communes.
LARB a animé un atelier TEN- capitale
francaise de la biodiversité pour 'occa-
sion. Uune des communes présente est
devenue TEN dans I'année !

De plus, toujours afin de mieux faire
connaitre les dispositifs ABC et TEN
dans les territoires, I’ARB, au coté de la
Direction régionale de I'OFB, a participé
a I'élaboration d’une session d’informa-
tion/sensibilisation sur ces dispositifs en
Occitanie, auprés des services départe-
mentaux de I'OFB, mobilisés aupres des
collectivités notamment pour promou-
voir des actions volontaires en faveur de
la biodiversité.

Animation d'un atelier TEN aupres de porteurs d'Atals de
la Biodiversité Communale

Les échanges d’expériences sont particulierement appréciés par
les collectivités qui s'engagent. C’est pourquoi, forte de I'expé-
rience de remise des trophées TEN 2020 réalisée en collabora-
tion avec la direction régionale de I'OFB, I'ARB a organisé 5 temps
forts en partenariat cette fois-ci avec la Région, pour remettre
les trophées et diplomes des lauréats 2021. Les restrictions
dues au contexte sanitaire étant moins strictes en 2022, '’ARB
a pu proposer aux TEN de se retrouver, de maniére informelle
et conviviale, pour discuter, échanger et valoriser leurs projets.
lls ont été accueillis dans les maisons de Région de Figeac, Bé-
ziers, Albi et a la Cité de Toulouse. Les élu.e.s des collectivités
lauréates, souvent accompagné.e.s d’un technicien.ne ont pu
partager leurs projets lors de tables rondes, avec un ou une élue
régionale venu.e les rencontrer, discuter et remettre le diplome
et le trophée (en bois de récupération, réalisé par Pierre Leh-
mann, un artiste lotois).

Remise des trophées TEN aux lauréats 2021 & Béziers

LARB participe également au comité scientifique et technique du
concours Capitale Frangaise de la Biodiversité, qui réecompense
chaque année, par catégorie de collectivité, des projets exem-
plaires mis en ceuvre, pour un theme donné. Les candidats ont
concouru autour du théme « Paysage et Biodiversité ».

En Occitanie, une collectivité a été finaliste et a fait 'objet d'une
visite de terrain a laquelle I’ARB a participé : la commune de
Laroque-des-Albéres. Le jury du concours a accordé son prix
coup de ceeur a cette petite commune des Pyrénées-Orientales
notamment pour son action fonciére, levier vers la transition
écologique. Son prix lui a été remis en présence du Président de
la communauté de communes Albéres Céte Vermeille lllibéris,
de la Présidente du Département des P.O., de la Vice-Présidente
a la transition écologique de la Région, de ’'ARB Occitanie et de
I’ARB Tle de France (chargée du concours national par I'OFB).



Contribution a la démarche
Eviter-Réduire-Compenser
(ERC)

Une mise en « stand-by » de la dyna-
mique avait été opérée courant 2021.
Suite a une réorganisation du co-pilo-
tage, les discussions ont repris a partir
de I'été 2022 avec les deux copilotes
(Région et DREAL) et I’ARB.

Les objectifs de la relance de la Commu-
nauté Régionale Eviter-Réduire-Com-
penser en Occitanie (CRERCO) ont été
discutés et sont désormais partagés
par I'ensemble des parties prenantes.

Outil de mobilisation des
communes : Biodiv’act

Pour enrayer la perte de la biodiversité,
il est nécessaire de faire changer les pra-
tiques et de susciter le passage a l'acte.
Parmi les acteurs qui peuvent impulser
une dynamique et provoquer une prise
de conscience, les collectivités et plus
particulierement les communes ont
un réle majeur a jouer. Leurs domaines
de compétence leur offrent des leviers
d’action qui pourraient faciliter la pré-
servation de la biodiversité. Aussi en
2022, grace a l'aide d’un travail de stage
de fin d’études, une consultation a des-
tination de toutes les communes d’Oc-
citanie a été diffusée afin d’'identifier les
actions qu’elles mettent en place en fa-
veur de la biodiversité. Le questionnaire
était ciblé sur 8 actions, présentées sous
forme de fiches pédagogiques, entrant

CRERCO

Communawute

idgionale Geccocitanioe

Eviter-Reduire-Compenser

Cette nouvelle dynamique a permis de s’interroger sur une
refonte de la gouvernance avec I'entrée au copilotage de
I’OFB et la mise en place d’'un comité d’orientation.

Pour proposer des outils qui répondent aux attentes des
acteurs de la CRERCO, un questionnaire de «satisfaction»
a été adressé afin d’identifier leurs besoins et attentes fu-
tures. Cette enquéte a permis de poser les premiéres bases
de réflexion a partager lors d’un prochain séminaire prévu
en 2023 et a notamment relevé des sujets jugés comme
prioritaires tels que la formation sur la séquence ou un ob-
servatoire ERC.

Enquéte BIODIV’ACT

dans le champ de compétences des communes et qui né-
cessitent I'implication des citoyens.

La consultation avait également pour objectif d’identifier les
collectivités souhaitant passer a I'action et de faire remon-
ter leurs besoins.

Lanalyse des résultats a été réalisée fin 2022 avec la parti-
cipation de 337 communes sur les 4450 présentes en Oc-
citanie. Il s’agit d’'une premiére édition qui sera renouvelée
tous les deux ans pour établir le baromeétre des communes
qui s’engagent en faveur de la biodiversité.

Ces résultats, disponibles sur le site internet de I'ARB, ont
été présenté aux partenaires mobilisés pour diffuser la
consultation, notamment les besoins d'accompagnement
exprimés par les communes.



La mission économie et
biodiversité

Une mission « Biodiversité et
économie en Occitanie » avait
été lancée en 2021. Son objectif
était d’engager une dynamique
de mobilisation des entreprises
en faveur de la biodiversité en
Occitanie. Cette mission n‘a pu
se poursuivre pleinement que
jusqu’au printemps 2022, faute
de ressources humaines pour
en assurer I'animation.

Deux réunions d’un groupe de
travail ont néanmoins pu se te-
nir. Ce groupe de travail était
composé de : I'OFB, la Région
— directions de la Transition
écologique, de I'emploi et de
la formation, de I'économie et
de I'innovation, de la recherche

La cartographie des
acteurs et projets
de la transition
agroécologique.

Un travail de recensement des
acteurs mais également dé-
marches, outils et initiatives en
faveur de la transition agroé-
cologique a été réalisé dans le
cadre d’un stage de fin d’études
« Biodiversité, écologie et évo-
lution ».

Ces travaux ont permis d’iden-
tifier a la fois les acteurs du sec-
teur agricole et ceux ceuvrant
dans le domaine de la biodi-
versité, en interaction avec les
agriculteurs. Les cartographies
ainsi réalisées ont permis de
mettre en évidence leurs mo-
des d’intervention, les modes
de financement, les démarches
et projets ainsi que les types de
relations mettant ces acteurs
en interactions.

Les principaux projets et dé-
marches a 'échelle régional
ont également été recensé et

et de I'enseignement supérieur, 'AD’OCC, 'ADEME et I'’ARB. Ce
groupe a permis d’identifier les dispositifs d’accompagnement
des entreprises, les secteurs et réseaux d’entreprises et d’acteurs
de la biodiversité ainsi que des tendances pour orienter une
mission visant I'intégration de la biodiversité par les entreprises.
L’ARB continue de participer aux réunions du réseau MobEco-
Terr animé par I'OFB et qui rassemble des chargés des missions
d’autres ARB ceuvrant sur les sujets de la mobilisation des acteurs
économiques.

En parallele, 'ARB a préparé et contribué a I'animation de deux
sessions de sensibilisation sur le sujet « Biodiversité et Entre-
prises » :

e aupres de directions de la Région dans le cadre des réflexions
sur la stratégie emploi croissance,

e auprés du Hub des entrepreneurs d’Occitanie (184 partici-
pants au webinaire).

analysés afin d’identifier les systemes d’exploitation ciblés, les
objectifs visés et modalités d’actions mises en ceuvre, ainsi que
les résultats obtenus (si disponibles). 40 projets, plans et outils
ont ainsi fait I'objet d’une fiche de synthese.

Les résultats de ces travaux ont permis de dégager plusieurs
pistes d’actions qui sont venues alimenter la réflexion autour de
la candidature au projet Life BIODIV’France en Occitanie, comme
la valorisation des retours d’expériences, la diffusion des travaux
de la recherche ou encore la sécurisation économique et finan-
ciere des exploitations souhaitant s'engager dans la transition
agroécologique.



FOCUS

LIFE ARTISAN

Depuis début septembre 2020, 'ARB Occitanie anime le déploie-
ment régional du projet Life intégré ARTISAN dont 'objectif est
d’Accroitre |la Résilience des Territoires au changement climatique
par I'Incitation aux Solutions d’Adaptation fondées sur la Nature.
Ces solutions, visant un gain net pour la biodiversité, s'appuient
sur les écosystéemes naturels qui, lorsqu’ils sont préservés, gérés
durablement et/ou restaurés, jouent un réle fondamental dans
I'adaptation au changement climatique.

'animation régionale, afin de contribuer a généraliser le recours,
en premiére intention, aux Solutions d’adaptation fondées sur la
Nature (SafN) en Occitanie d’ici fin 2025, s’est structurée autour
de trois grands objectifs :

1.  Impulser et renforcer une dynamique régionale autour
des SafN

2. Faire connaftre les SafN et leurs multiples co-bénéfices
(sociaux, économiques, etc.)

3. Appuyer les porteurs de projet dans la prise en compte
des SafN

Pour impulser et renforcer une dynamique régionale autour des
SafN, un groupe de travail a été créé en avril 2021. Son objectif :
faciliter le partage d’informations, la création de synergies entre
les actions portées par les structures membres voire 'émergence
de nouvelles actions en faveur du recours aux SafN. Le GT SafN
Occitanie se compose de la Région Occitanie, la Direction Ré-
gionale de |'Office Frangais de la Biodiversité, 'Agence de I'eau
Adour-Garonne, I'Agence de I'eau Rhone-Méditerranée-Corse, la
DREAL, la DRAAF, TADEME, le CEREMA, le Conseil Départemental
du Gers ainsi que le Conseil Départemental de I'Hérault.

Début 2022, le GT SafN Occitanie s'est structuré autour d’un plan
d’action commun ; document de travail interne au GT listant, en
premier lieu, un inventaire d’actions idéales a porter en Occitanie
pour favoriser la généralisation du recours aux SafN. Par |a suite,
un cycle de temps de travail dédiés a chaque grand objectif du
plan d’action a été initié pour identifier les actions sur lesquelles
le GT se mobilise en priorité. Ces temps de travail correspondent a
5 réunions (une réunion par grand objectif du plan d’action) entre
le 2éme semestre 2022 et fin 2023/début 2024.

| ;rngan

Le climat cha:

, ddaptons-Nnous

avec la nature

Les 5 objectifs du plan d’action sont :
e Améliorer la connaissance sur les SafN,
e Sensibiliser le grand public aux SafN,

e Appuyer l'intégration de mesures favorables aux SafN dans les do-
cuments de planification,

e Accompagner les porteurs de projets dans leur prise en compte des
SafN,

e Faciliter le financement de projets mettant en ceuvre des SafN.

A la suite du premier atelier, ayant eu lieu le 22 novembre 2022 et concer-
nant l'objectif « 1. Améliorer la connaissance sur les SafN », les membres
du GT ont exprimé le besoin de partager davantage la connaissance de
territoires occitans ayant mis en ceuvre des actions se rapprochant du
concept de SafN. Un document, voué a étre complété dans le temps,
compilant de premiers exemples inspirants est en cours de développe-
ment par I'animation régionale.

Pour faire connaitre les SafN et leurs multiples co-bénéfices, I'un des
roles de l'animation régionale est d’intervenir et de coorganiser diffé-
rents moments d’échange (webinaires, journées techniques, formations,
etc.) pour présenter les SafN, les illustrer par des retours d’expériences
concrets d’acteurs ainsi que favoriser les échanges entre pairs. En 2022,
plusieurs interventions ont ainsi permis de toucher un public varié (ges-
tionnaires d’espaces naturels, élus et techniciens d’organismes publics,
agents de services déconcentrés de I'Etat, salariés d’entreprises et d'as-
sociations, chercheurs, etc.) et dillustrer la diversité de SafN pour chaque
type de milieux (aquatiques et humides, urbains, marins et littoraux, agri-
coles, forestiers, de montagne).

Parallelement, 3 numéros du Flash Info SafN (veille a la croisée des che-
mins entre les enjeux climat et biodiversité) ont été publiés en 2022.

Enfin, 'appui aux porteurs de projets dans leur prise en compte des SafN
s’est traduit en 2022 par I'accompagnement de 13 structures lors de sol-
licitations au fil de 'eau ainsi que par I'appui a la formation d’élus dans le
cadre d’un partenariat avec le CFMEL (cf. « la formation des élus locaux
» dans ce rapport). Par ailleurs, les dynamiques portées dans le cadre
d’ARTISAN par Solagro et le PNR des Pyrénées Ariégeoises — I'un sur le
volet agricole et I'autre sur le volet forestier — ont également été suivies
pour favoriser la valorisation de ces actions inspirantes et concrétes au
niveau régional.
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réunions du GT SafN Occitanie

1

plan d’action commun au GT SafN
Occitanie

14 interventions réalisées pour faire

connaitre les SAFN et leur intérét pour

s'adapter au changement climatique et
leurs multiples autres bénéfices

276

abonnés au Flash Info SafN

13

accompagnements au fil de I'eau

QU’EST-CE QU’UNE SOLUTION D’ADAPTATION FON-
DEE SUR LA NATURE ?

Pour rappel, les Solutions fondées sur la Nature sont définies par
I"'UICN comme “les actions visant a protéger, gérer de maniere du-
rable et restaurer des écosystémes naturels ou modifiés pour relever
directement les défis de société de manieére efficace et adaptative,
tout en assurant le bien-étre humain et en produisant des bénéfices
pour la biodiversité”. Certaines d’entre-elles permettent plus spé-
cifiqguement de répondre a I'enjeu de I'adaptation au changement
climatique de nos sociétés : on parle alors de Solutions d’adaptation
fondées sur la Nature (SafN).

Figure 2 : Les Solutions fondées sur la Neture /eprésentant i concept englobant diverses appmches fonddes sw Iss dcosystémes™
© UICN

Défis sociétaux

Changement climatigue @ Réduction des risgues naturels
ey
-é\ Sécurité alimentaire Santé humaine
Approvisionnement en eau @ Développement socio-&conomigue
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FOCUS

PEMIER SEMINAIRE NATIONAL DES ARB
14 ET 15 NOVEMBRE A SETE

Apres avoir été repoussé a 2 reprises, ce séminaire a marqué un
temps important dans la vie des agences régionales de biodi-
versité en France : constituant le premier grand temps collectif
réunissant les équipes des ARB constitués ou en projet ainsi que
leurs partenaires nationaux, c’est en quelque sorte la premiére
« réunion de famille » qui a été rendue possible grace a I'inves-
tissement de I'Occitanie.

3 mots ressortent pour exprimer le sentiment général suite a
cette manifestation d'ampleur :

e Interactif ! Plus de 70 participants, avec 10 ARB créées ou
en création présentes. Une participation de Régions de
France, OFB, Région Occitanie, Ville de Sete, CPIE du Bassin
de Thau, etc.

e  Constructif ! 1 pléniere et 21 ateliers, un sujet de fond qui
ressort, celui de la structuration de I'accompagnement bio-
diversité dans les territoires et la place centrale des ARB
dans ce processus progressif mais urgent a faire aboutir ;

e  Convivial ! Des rencontres, une découverte de I'Occitanie
(malgré la météo...), des échanges, une soirée d’échanges
entre régions...

Ce fut une belle réussite, un temps fort pour I'équipe égale-
ment, pour lequel I’'ARB Occitanie a eu de nombreux retours, ce
fut également l'occasion d’une bonne visibilité sur les réseaux
sociaux !
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L eviers

d’'actions transversaux

01//

La coopération décentralisée

L'année 2022 a margué une reprise
trés nette des échanges a l'interna-
tional. Avec la levée progressive des
contraintes liées a la pandémie, le dé-
veloppement des échanges en présen-
tiel a notamment redonné toute sa di-
mension aux coopérations techniques
et institutionnelles.

On peut ainsi souligner les actions sui-
vantes :

I’ARB Occitanie a maintenu son
implication au sein du Réseau eu-
ropéen ENCORE (plateforme euro-
péenne pour la coopération entre
Régions et agences régionales
pour I'environnement) en tant que
point contact pour les entités ré-
gionales francaises. Outre la parti-
cipation aux travaux du Comité de
pilotage du réseau, 'ARB était pré-
sente au workshop européen sur
les continuités de la trame bleue
et la fonctionnalité écologique
des milieux aquatiques, tenu en
juin @ Munich. UARB a notamment
permis dans ce cadre la valorisa-
tion par la Région de l'infrastruc-
ture hydraulique régionale dans
le contexte de résilience face au
changement climatique. C’est éga-
lement a Munich que s’est décidée
la tenue prochaine d’un Comité
de pilotage du Réseau ENCORE en
Occitanie, en l'occurrence en mars
2023 a Montpellier.

la collaboration avec la Generalitat de Catalunya a pris
toute sa dimension, avec des échanges constants sur
les enjeux et projets biodiversité intéressant la Gene-
ralitat et I’'ARB, mais également la Région Occitanie.
C’est ainsi que I'ARB Occitanie s’est déplacée a Bar-
celone en juillet pour présenter la doctrine Eviter-Ré-
duire-Compenser existant en France et sa déclinai-
son en Occitanie, a I’heure ou la Generalitat cherche
a renforcer I'encadrement du process d’autorisation
de projets d'aménagement ou d’infrastructures. Par
ailleurs, un déplacement de la Generalitat en Occi-
tanie était prévu fin 2022, pour observer les moda-
lités de structuration et d’animation d’un réseau de
gestionnaires, dans le contexte de création de 'ARB
de Catalogne. Ce déplacement, préparé en 2022, a
finalement été repoussé a tout début 2023 ;

Animation d'un atelier de coopération avec la
Generalitat de Catalunya

la coopération avec la SEPAQ, organisme gestionnaire
des aires protégées au Québec, s’est poursuivi a dis-
tance en 2022, avec notamment la tenue de webi-
naires entre gestionnaires d’aires protégées et gérées
en Occitanie et au Québec. Dans l'objectif de pour-
suivre et développer le projet de coopération entre
gestionnaires Occitanie-Québec, I'ARB Occitanie et la
SEPAQ ont déposé conjointement en décembre 2022
une candidature dans le cadre de I'appel a projet de
coopération piloté par le Consulat Général de France
a Québec, les résultats étant attendus au printemps
2023.
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Structuration des partenariats avec les acteurs

de la recherche

Lannée 2022 a permis d’assurer I'anima-
tion des organes de collaboration mis en
place comme d’exploiter pleinement les
partenariats bilatéraux établis :

e /ARB Occitanie a poursuivi I'anima-
tion du groupe de travail ARB-re-
cherche pour mettre en interaction
les dynamiques régionales de la
recherche et celles des praticiens
de la biodiversité (associations, ges-
tionnaires, collectivités, etc.). Les
travaux menés par I'ARB et la Mai-
son des Sciences de I'Homme de
Montpellier, qui porte le programme
Trait d’Union, ont été présentés en
GT-ARB recherche, notamment
en ce qui concerne le lien gestion-
naires-chercheurs ;

NB : il est a noter que les interactions
entre I'ARB et BiodivOc visent en partie
le méme objectif, a savoir I'interaction
favorisée entre chercheurs et praticiens.
Aussi, la question du portage et de la pé-
rennité de toute la structuration batie a
travers BiodivOc se pose néanmoins a

I"horizon du terme annoncé de cette initiative régionale, soit
a I"échéance fin 2024-courant 2025 ;

I’ARB a poursuivi en 2022 son implication volontariste
aupres du CSRPN Occitanie, a travers la participation des
agents a divers groupes de travail (ERC/DEP, connais-
sance, aires protégées) et a celle de la direction a la ré-
union pléniére qui s’est tenue a Palavas-les-Flots le 26
octobre 2022 en préalable au Salon AdNatura comme,
lorsque cela a été possible, aux réunions de bureau ;

I’ARB a également fait vivre son partenariat avec la Fon-
dation pour la Recherche sur la Biodiversité, en tant que
membre actif de 'Assemblée des parties prenantes (APP).
Une rencontre s’est d’ailleurs tenue en mai a Montpellier
entre les services de I'ARB et de la FRB afin de formali-
ser les axes de coopération entre les 2 structures. Par
ailleurs, ’'ARB a participé a une réunion en présentiel
de I'APP organisée a Montpellier, 'occasion de mettre
en avant les travaux du CESAB (centre international de
synthése des données biodiversité), rattaché a la FRB et
installé récemment a Montpellier.
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e bilan Financier

SECTION
D'INVESTISSEMENT

SECTION
DE FONCTIONNEMENT

TOTAL DES SECTIONS

RECETTES
Prévisions budgétaires totales (a) 41 635,91 1134 501,97 1176 137,88
Titres de recettes émis (b) 1841,16 665 427,29 667 268,45
Réductions de titres (c) 2 991,90 2 991,90
Recettes nettes (d= b-c) 1841,16 662 435,39 664 276,55
DEPENSES
Autorisations budgétaires totales (e) 41 635,91 1134 501,97 1176 137,88
Mandats émis (f) 11 147,95 777 928,04 789 075,99
Annulation de mandats (g)
Dépenses nettes (h=f-g) 11 147,95 777 928,04 789 075,99
RESULTATS DE L'EXERCICE
(d-h) Excédent
(h-d) Déficit 9 306,79 115 492,65 124 799,44

Commentaire

Le résultat de cléture d’exécution budgétaire 2022 identifié a 248.593,11 € et soumis au Conseil d'administration de fin de premier

semestre 2023 doit étre lu a la lumiére :

- du résultat de I'exercice 2022 de -124 799,44 €, expliqué notamment par :

e des dépenses en ressources humaines non couvertes :

en raison de recettes qui auraient du étre constatées en 2022 mais qui seront constatées ultérieurement (75.000 € de
I'Etat+UE au titre du Life ARTISAN)

en raison de recettes devant, tel que prévu, étre constatées début 2023 (30.000 € provenant de la Région pour la
mission SAP cloturée en février 2023)

en raison de diverses hausses, pour un montant global de 19.000 €, notamment liées a :

* 'augmentation nationale de 3,5% de la part indiciaire des salaires dans la fonction publique territoriale, cou
plée aux augmentations individuelles propres a I'avancement de la carrieres des agents ;

* |la suppression de l'aide a l'alternance dans la fonction publique territoriale ;

* 'augmentation substantielle des frais de gestion facturés par le Centre de gestion de la FPT de I'Hérault ;




RESULTAT A LA PART AFFECTEE A RESULTAT DE TRANSFERT OU RESULTAT DE
CLOTURE DE L'INVESTISSEMENT | UEXERCICE 2022 | INTEGRATION DE CLOTURE DE
L'EXERCICE EXERCICE 2022 RESULTATS PAR 'EXERCICE 2022
PRECEDENT 2021 OPERATION D’ORDRE

NON BUDGETAIRE

|- Budget principal

Investissement 835,91 -9306,79 -8470,88
Fonctionnement 372 556,64 -115 492,65 257 063,99
TOTAL | 373 392,55 -124 799,44 248 593,11

II- Budgets des ser-
vices a caractéres
administratif

TOTAL I

I1l- Budgets des
services a carac-
teres industriel et

commercial

TOTAL NI

TOTAL |+ 11+ 11l 373 392,55 -124 799,44 248 593,11

- comme pour le résultat de I'exercice précédent, de I'existence du fond de roulement de I'EPCE pour un montant de 200.000 € ;

- sur les 48.593,11 € restant, de dépenses budgétaires prévisionnelles pour les exercices 2023 et suivants, notamment :

e pour46.000 €, de dépenses réalisées en partie seulement ou non réalisées en 2022 (cas des dépenses de la mission Biodiver-
sité et Economie pour 25.000 € par exemple), pouvant comprendre de maniére limitée certaines dépenses se reportant sur
I'exercice 2023 (dépenses dites « glissantes ») ;

e des dépenses liées a la poursuite ou la finalisation en 2023 d’actions spécifiques initiées en 2022 (mission d’appui a la territo-
rialisation de la stratégie aires protégées en Occitanie) ;

Les éléments ci-dessous conduisent a I'identification d’'un budget supplémentaire potentiellement disponible en complément du
budget primitif 2023 validé en conseil d’administration du 12 janvier 2023. Ce budget supplémentaire, qui devra étre formellement
constaté en conseil d'administration avant fin juin 2023, comprendra ainsi les budgets résiduels qui seront mis a profit pour la
réalisation des actions 2023.
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Biodiversité
Agence régionale

Agence Régionale
de la Biodiversité

Adresse :

Hotel de la Région

201 avenue de la Pompignane
34064 Montpellier cedex 02

Informations :
www.arb-occitanie.fr
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Contacts :
Mail : contact@arb-occitanie.fr
Tél : 04 67 17 87 46
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