
     
 

Agence Régionale de la Biodiversité Occitanie 
Etablissement public de coopération environnementale co-fondé par 

le Conseil régional Occitanie et l’Office Français de la Biodiversité 
 
 
 

FICHE DE POSTE 
 

CHARGE.E DE PROJET  
Animation régionale « One Health » santé - biodiversité 
POSTE BASE A MONTPELLIER (34) OU A TOULOUSE (31) 

 
CONTRACTUEL (ASSIMILE CADRE A INGENIEUR TERRITORIAL) – Contrat de projet de 3 ans 

 
 
CONTEXTE 
 
Afin de renforcer l’action publique en matière de préservation, de gestion et de valorisation de la 
biodiversité, la Région Occitanie et l’Office Français de la Biodiversité (OFB) ont créé 
conjointement un établissement public de coopération environnementale (EPCE) dénommé 
Agence Régionale de la Biodiversité (ARB) Occitanie. 
 
Les missions de l’ARB Occitanie sont les suivantes : 

- valorisation des connaissances sur la biodiversité ; 
- mise en réseau des acteurs gestionnaires d’espaces naturels ; 
- accompagnement des acteurs pour mieux intégrer les enjeux de biodiversité. 

 
Dans ce cadre du 4ème Plan Régional Santé Environnement, l’ARB a développé un partenariat avec 
l’Agence Régionale de Santé (ARS) Occitanie dans l’objectif de rapprocher les stratégies, dispositifs 
et actions en matière de santé et de biodiversité dans les territoires d’Occitanie.  
 
L’idée est de tester concrètement le déploiement du concept « One Health », régulièrement mis 
en avant à l’échelle internationale pour lier les enjeux de santé des populations à ceux de santé 
des écosystèmes. L’animation régionale et le soutien à des applications locales viseront une 
territorialisation la plus opérationnelle possible, sur le modèle de l’animation régionale dédiée aux 
solutions d’adaptation au changement climatique fondées sur la nature portée par l’ARB 
Occitanie. 
 
FONCTION : Chargé.e de projet animation régionale « One Health » santé - biodiversité. 
 
MISSIONS  
 
Portage et déploiement d’une dynamique régionale santé – biodiversité qui visera à proposer une 
territorialisation du concept « One Health », notamment à travers les objectifs suivants : 
 

o Faire acquérir un « réflexe One Health » (décloisonnement des approches 

biodiversité-santé) aux porteurs respectifs de politiques publiques biodiversité et 

santé (stratégies, dispositifs, appels à projet, actions) ; 

o Sensibiliser les parties prenantes des domaines santé et biodiversité à l’interaction 

organique existant entre ces thématiques ; 



     
 

o Faire monter en compétence les acteurs-clés (acteurs relais / tiers opérateurs / 

acteurs socio-professionnels) dans leur capacité à développer des actions faisant le 

pont entre biodiversité et santé ; 

o tester sur plusieurs territoires expérimentaux la mise en œuvre d’une « stratégie 

One Health ». 

 

Les grandes missions seront les suivantes : 

 

1. Actions de délimitation du périmètre d’intervention 
 

- Réalisation d’un état des lieux des acteurs (cartographie d’acteurs) et des projets menés 
- Réalisation d’un état des besoins réels des acteurs concernés 
- Etablissement d’une stratégie régionale d’intervention et d’un plan d’action régional 

 
2. Animation régionale  

 
2.1 A échelle régionale : 

- Formation d’un groupe de travail régional biodiversité-santé Occitanie réunissant les 

principales institutions compétentes à échelle régionale et visant : 

o L’appropriation du sujet biodiversité-santé 

o L’inclusion du sujet dans les dispositifs d’intervention publique 

o Le développement d’actions portées en propre sur le sujet 

 
- Montée en compétence des acteurs territoriaux et socio-professionnels qui sont les parties 

prenantes dans les territoires à travers : 

o Sensibilisation au sujet biodiversité-santé 

o Outillage pour prise en compte concrète du sujet dans les politiques territoriales 

portées et les activités socio-professionnelles déployées 

o Accompagnement technique à la mise en œuvre d’actions concrètes sur le sujet 

 
2.2 A l’échelle locale : 
Déploiement sur 4 territoires tests : dans le cadre d’un AMI, appui à 4 territoires volontaires 
(communes et intercommunalités, voire territoires de projet type PNR) sélectionnés afin de 
déployer une politique territoriale One Health, de la programmation stratégique (ex. documents 
de planification) à la mise en œuvre concrète d’actions opérationnelles (jusqu’au lien avec les 
acteurs locaux) liant biodiversité et santé sur les territoires concernés. 
 
PROFIL  
 

• Formation : Master II ou école d’ingénieur dans les domaines écologie / gestion de 
l’environnement / santé publique / sciences politiques (une double approche santé – 
environnement constituerait un avantage conséquent) 

• Expérience : 5 ans minimum dans la gestion de projets environnementaux et/ou de santé 
publique (à nouveau, une double expérience santé – environnement constituerait un 
avantage conséquent) 

• Bonne connaissance des politiques publiques et de leurs interrelations 

• Connaissance des acteurs de la santé et de la biodiversité 

• La connaissance du territoire de l’Occitanie constituerait un plus 

• Capacité de structuration et d’organisation 

• Capacité d’analyse et force de proposition 

• Esprit d’équipe, capacité relationnelle 



     
 

• Rigueur et autonomie 

• Sens du service public 

• Permis B 
 
Sous l’autorité hiérarchique du Directeur (basé à Montpellier), l’agent exerce ses fonctions de chargé.e 
de projet dans le cadre d’une équipe pluridisciplinaire.  
 
Poste basé à Montpellier ou à Toulouse dans les locaux de l’ARB Occitanie. 
 
Déplacements fréquents sur le territoire régional (permis B nécessaire), occasionnels sur le 
territoire national. 
 
Contrat de projet de 3 ans. Prise de poste visée fin avril – début mai 2024. 
 
CV et LM à transmettre avant le 5 avril 2024 à l’attention de Mme Zina Bourguet, Présidente de 
l’ARB Occitanie, à l’adresse mail suivante : contact@arb-occitanie.fr 

mailto:contact@arb-occitanie.fr

