
     
 

Agence Régionale de la Biodiversité Occitanie 
Etablissement public de coopération environnementale co-fondé par 

le Conseil régional Occitanie et l’Office Français de la Biodiversité 
 
 
 

FICHE DE POSTE 
 

CHARGE.E DE PROJET  
Appui à l’instruction Fonds Vert 

POSTE BASE A MONTPELLIER (34) OU A TOULOUSE (31) 
 

CONTRACTUEL (ASSIMILE CAT. A INGENIEUR OU ATTACHE TERRITORIAL, OU CAT. B TECHNICIEN 
OU REDACTEUR) OU FONCTIONNAIRE EN DETACHEMENT – Contrat de projet de 2 ans 

 
 
CONTEXTE 
 
Afin de renforcer l’action publique en matière de préservation, de gestion et de valorisation de la 
biodiversité, la Région Occitanie et l’Office Français de la Biodiversité (OFB) ont créé 
conjointement un établissement public de coopération environnementale (EPCE) dénommé 
Agence Régionale de la Biodiversité (ARB) Occitanie. 
 
Les missions de l’ARB Occitanie sont les suivantes : 

- valorisation des connaissances sur la biodiversité ; 
- mise en réseau des acteurs gestionnaires d’espaces naturels ; 
- accompagnement des acteurs pour mieux intégrer les enjeux de biodiversité. 

 
Dans ce cadre, l’ARB Occitanie appuie les institutions et structures visant à déployer les stratégies 
et dispositifs en faveur de la biodiversité sur le territoire régional. Suite à une sollicitation et un 
appui financier des services de l’Etat, qui souhaitent être appuyés dans leur mission d’instruction 
de dossiers biodiversité émargeant au Fonds Vert, l’ARB Occitanie propose un poste de deux ans 
d’appui à l’instruction. 
 
FONCTION : Chargé.e de projet appui à l’instruction Fonds Vert 
 
MISSIONS  
 
Le poste vise à apporter un appui au Département Biodiversité de la DREAL et à la mission 
d’ingénierie financière concernant les engagements financés par des crédits issus du Fonds vert 
ainsi que la gestion et la mise en œuvre des demandes de paiement relatives à ces dossiers. 
 
Les principales missions à assurer sont : 
 

• centralisation et contrôle de complétude des demandes de paiement adressées par les 
porteurs de projets, remplissage de l’outil dédié ; 

• vérification de l’éligibilité des demandes (espèce/espace concerné, nature des travaux, 
justificatifs fournis, etc.), en lien avec les chargés de missions régionaux et départementaux 
compétents des services de l’Etat, et du respect des dispositions particulières des conventions 
signées (publicité, charte graphique par exemple) ; 

• appuis éventuels sur pièce ou sur site pour aide à l’instruction technique des dossiers : 



     
 

• contribution à la construction d’une « boîte à outils » visant à simplifier l’instruction 
des dossiers à venir ; 

• en matière d’espaces protégés : contrôle de la pertinence de l’aide sollicitée au 
regard du plan de gestion en vigueur, organisation des consultations obligatoires, et 
formulation d’un avis ; 

• en matière d’espèces faisant l’objet d’un PNA : contrôle de la pertinence de l’aide 
au regard de l’aire de répartition de l’espèce en question et confrontation avec les mesures 
du PNA, organisation des consultations obligatoires et mise en relation vers les bons 
interlocuteurs. 

• appui au suivi des dossiers et au rapportage 
• appui au suivi des derniers projets France Relance qui débordent sur 2024 

(paiement et réalisation des travaux + réunions/rapportage  à la DEB) 
 

Relations internes et externes :  
 
L’agent travaillera en liaison étroite d’une part avec le/la chargé.e de mission technique de la 
Direction de l’Écologie (DREAL) concerné.e, d’autre part avec l’agent de la Mission d’Ingénierie 
Financière en charge de la validation des montants sollicités (contrôle des factures et/ou états 
liquidatifs, services de l’Etat également) et de la saisie CHORUS. 
 
L’agent travaillera également en interaction avec les agents de l’ARB, notamment ceux chargés de 
l’ingénierie technique et financière. 
 
PROFIL  
 

• Formation : Master 2 ou école d’ingénieur dans le domaine environnemental, de 
préférence dans la gestion de la biodiversité  

• Les missions à exercer faisant appel à certaines notions techniques en biodiversité, une 
expérience de 2 ans minimum dans ce domaine serait très appréciée. A défaut, une 
formation pourrait être assurée par l’un.e des chargé.e.s de mission techniques de la 
DREAL (sous réserve) 

• Connaissance des politiques publiques environnementales 

• Connaissance des acteurs de la biodiversité 

• Rigueur 

• Esprit d’équipe, capacité relationnelle 

• Rigueur et autonomie 

• Sens du service public 

• Permis B 
 
Sous l’autorité hiérarchique du Directeur (basé à Montpellier), l’agent exerce ses fonctions de chargé.e 
de projet dans le cadre d’une équipe pluridisciplinaire, en lien fort avec le Département Biodiversité de 
la Direction de l’Ecologie de la DREAL. 
 
Poste basé à Montpellier ou à Toulouse dans les locaux de l’ARB Occitanie, télétravail fréquent. 
 
Déplacements possibles sur le territoire régional (permis B nécessaire). 
 
Contrat de projet de 2 ans. Prise de poste visée courant mai 2024. 
 
CV et LM à transmettre avant le 21 mars 2024 à l’attention de Mme Zina Bourguet, Présidente de 
l’ARB Occitanie, à l’adresse mail suivante : contact@arb-occitanie.fr 

mailto:contact@arb-occitanie.fr

