
Séminaire régional de préfiguration d’un réseau 
One Health en Occitanie
27 juin 2025 – Lézignan Corbières

Cahier des participants 
Synthèse des productions collectives, lors des ateliers de l’après-midi du 27/06/25

Septembre 2025



Rappel des ressources déjà disponibles sur le drive

📸 Consulter les photos du séminaire : [Lien vers l’album]

Avec notamment un retour en photos sur vos productions : les 9 fresques OH, les 9 
totems + le totem issu des votes, et vos propositions pour le réseau

📚 Approfondir la démarche One Health : [Lien vers le diaporama]

Avec des liens vers les ressources en toute fin de diaporama

ET NOUVEAU :

🤗 Savoir qui était présent et pouvoir se contacter : [Lien vers le fichier annuaire]

Fichier Excel des participants (et excusés) avec les coordonnées email, en attendant 
la mise en place d’outils spécifiques
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Retour sur vos productions du 27/06/25

1. TOTEM (valeurs, identité, forces du réseau)

2. ATELIER LA RUCHE
• Le scenario du pire
• Les bénéfices attendus du réseau 
• Les modalités de collaboration envisagées
• Les premières actions à mettre en place

3. Les fiches d’engagement individuelles, pour se projeter dans la démarche 

4. Premières orientations 
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1. ATELIER TOTEM 
Quelles valeurs, identité et forces pour ce 
réseau ancré en Occitanie ?
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• 9 totems différents créés
• Suivi d’un vote des participants pour 

désigner leurs préférés

• Une synthèse proposée par la 
facilitatrice graphique, à partir des 2 
productions les plus plébiscitées

•  « Bio’diversanté en Occitanie » 
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VALEURS
FORCES

IDENTITE

1. ATELIER TOTEM 
Quelles valeurs, identité et forces pour ce réseau 
ancré en Occitanie ?



2. ATELIER « LA RUCHE » - LE SCENARIO DU PIRE
Ce dont vous ne voulez pas… 

• Initiative non pérenne, sans portage institutionnel 
qui garantisse une certaine visibilité

• Rester dans l’entre soi
• Récupération idées par un cavalier seul
• Que ca continue comme avant, que rien ne change, 

se rendormir…
• Trop abstrait ou trop usine à gaz
• Epuisement, trop de réseaux & concurrence, 

désengagement



Pas d’implication / portage politique

Pas de moyens / verrous éco / institutionnels Pas de 

consensus → voire conflit → inertie Instrumentalisation du 

réseau

Incapacité d’agir à notre niveau

Accaparement des idées par un "cavalier seul"

Fausse promesse → frustration → désengagement

Chronophage + rajoute de la complexité

Se perdre dans la diversité Mise en 

concurrence

Manque d’optimisation des collaborations

Pas de suite

Pas d’aboutissement opérationnel

Absence de communication et d’animation

Désengagement politique

Trop abstrait

Trop de clivage ou d’opposition Désintérêts

Déconnexion de la réalité
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Déficit de visibilité (communication externe)

Non pérenne

Non opérationnel Silence radio Pas d’action

Discrédit politique

Continuer comme avant

Absence d’intérêt

Pas d’impact

Pas de traçabilité

OH bashing

Pas d’objectif partagé

Désengagement d’une partie

Pas d’animation organisée

Créer une usine à gaz, comme outil support à l’animation du réseau

Dépôt de projets, éparpillement

Animation thématique très cloisonnée, focalisée sur les porteurs de 
projets actuels
Ne pas intégrer les autorités administratives, ni les personnes de 
terrain capables de traduire en projet concret

Démultiplier les réseaux

Dégoût des réseaux Épuisement

Se rendormir

Faire doublon Agir en silo

Rester dans l’entre soi

Les contributions :



2. ATELIER « LA RUCHE » - UN RESEAU OH POURQUOI 
FAIRE ? Les bénéfices attendus du réseau  

• Renforcement des compétences et des savoirs
• Décloisonnement et dialogue intersectoriel
• Accès à des ressources et aux bons interlocuteurs
• Meilleure structuration des actions
• Coconstruire et porter des projets innovants
• Être plus forts ensemble, plus impactant (légitimité)
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Les contributions :



2. ATELIER « LA RUCHE » - COMMENT FAIRE RESEAU ?
Les modalités de collaboration envisagées 

Une animation dédiée
Des outils : annuaire de qui fait quoi, liste de diffusion, espace 
numérique collaboratif
Des rencontres type évènement annuel, pour nourrir la culture 
commune du OH
Des groupes de travail thématiques pour construire ensemble des 
projets ou monter des réponses multipartenariales
Un espace pour interroger la communauté, analyser les pratiques, 
valoriser les initiatives
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Les contributions :



2.  ATELIER « LA RUCHE » 
Les premières actions à mettre en place  

🔍 Voici quelques actions qui ont été identifiées lors du séminaire, comme étant importantes et 
attendues :

• Création d’un annuaire des acteurs et d’un centre de ressources commun ;

• Constitution d’une gouvernance agile et adaptée aux moyens disponibles ;

• Poursuite de l’acculturation à One Health via des formats pédagogiques partagés ;

• Programmation d’un calendrier d’événements à l’année ;

• Organisation de retours d’expérience et de moments d’analyses de pratiques intersectorielles.
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Les contributions :



3. Les fiches d’engagement individuelles… 
pour se projeter dans la démarche 
+60% des présents ont apporté au moins une contribution

Contenu des engagements :
34 % sur communication/sensibilisation/vulgarisation
20% sur participation à un/des groupes de travail
15 % pour contribuer à la réflexion sur la gouvernance
11 % pour tester/expérimenter l’approche OH dans des projets ou dispositifs

=> une base active d’acteurs identifiés, motivés à contribuer pour le réseau
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Les contributions



Les premières orientations qui ressortent des échanges 

Des attentes pour une gouvernance ouverte, agile avec différents rôles à préciser au 
sein d’une charte de fonctionnement partagée

Le besoin d’un animateur dédié, afin de capitaliser autour de la mobilisation des 
acteurs, de faciliter les échanges et maintenir la dynamique

Nécessité de préciser l’articulation avec le GRSE pour éviter les doublons
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Quelques briques qui pourraient être envisagées 
Clarifier la 

Gouvernance

Charte de 
fonctionnement, avec 

rôles 

Préciser articulation 
GRSE

Membres =  
personnes et pas 

structure

Proposer une 
plateforme 
d’échange

Faire un choix en 
amont (Expertise 

Territoire vs R2SE ) 

Annuaire membres

Calendrier 
évènements

Partage de ressources 
documentaires ou de 

liens

Forum Q/R (boite aux 
lettres à problèmes)

Organiser des GT 
thématiques

Plaidoyer pour OH 

GT santé / 
biodiversité  

Autre(s) sujet(s) 
souhaités par les 

acteurs 

Prévoir un GT 
politiques publiques 
autour d’un AMI le 

cas échéant

Favoriser la 
montée en 

compétence

Session de codev - A 
proposer dans un 2e

temps

Modules de 
sensibilisation / 

formation

Communiquer 
pour faire 
connaître

Le « cahier » des 
travaux du séminaire 

Diaporama/Doc de 
présentation de la 

préfiguration

Continuer à faire 
connaître le projet de 

réseau pour 
ouverture large

Ambassadeur(s ?) 
pour incarner le 

réseau

Organisation un 
évènement annuel



A très bientôt, pour la suite !

Contact : mathilde.cohen@arb-occitanie.fr


